
Sprawozdania z realizacji „Programu Rozwoju Powiatu Gorlickiego na lata 2021-2027” za okres 2022-2023 
 

CEL STRATEGICZNY 1: Wysoki poziom aktywno[ci społecznej oraz zaspokojenia potrzeb społecznych mieszkańców 

OBSZARY POLITYK Jednostki 

zaangażowane 
koordynator/ 

wspierający 

Wska{niki osiągni�te w latach 2022-2023 

BEZPIECZEŃSTWO 

 

1.1. Poprawa 

bezpieczeństwa i 
komfortu 

zamieszkania na 

terenie powiatu 

 

1.1.1. Podniesienie 

poziomu 

funkcjonowania służb 
mundurowych 

działających na 
terenie powiatu m. 

in. poprzez 

doposażenie Komend 
Powiatowej PSP oraz 

Policji. 

 

 

Wydział Polityki 
Społecznej, 
Promocji             

i Informacji 

Działanie realizowane na bieżąco. Komendy Powiatowe PSP oraz Policji są systematycznie doposażane w nowy sprz�t oraz 
[rodki transportu.  

W latach 2022-2023 Państwowa Straż Pożarna na bieżąco uzupełniała podstawowy sprz�t ratowniczy i ga[niczy oraz odzież 
ochronną i wyposażenie osobiste strażaków ratowników. Zakupiono mi�dzy innymi nast�pujące [rodki ochrony indywidualnej 
strażaków: ubrania specjalne – 2 kpl., hełmy ratownicze 8 – szt., buty specjalne gumowe – 3 pary, buty specjalne skórzane – 3 

pary, ubranie koszarowe – 14 kpl., r�kawice techniczne – 60 szt., r�kawice strażackie – 5 par, kombinezon na owady - 2 kpl., 

bielizn� termoaktywną – 65 kpl.  W bieżącym roku zrealizowano zadanie związane z wykonaniem instalacji fotowoltaicznej           
o mocy 32 kWp oraz zakup fantomu. W roku 2023 Komenda Powiatowa PSP doposażona została o samochód ga[niczy, wodno-

pianowy Man.   

 

W latach 2022 – 2023 poprawiło si� również wyposażenie Policji, w czym udział miało także wsparcie finansowe ze strony 
Starostwa Powiatowego i samorządów gmin. Z uzyskanych w ten sposób [rodków zakupiono mi�dzy innymi drona.  Łącznie 
samorządy przekazały w tym okresie kwot� około 37.640 zł w 2022 roku oraz 39.625 zł w 2023 roku. W miar� posiadanych 
[rodków finansowych starano si� poprawić warunki pracy policjantów poprzez zakupy sprz�tu niezb�dnego do realizacji 
podstawowych zadań na rzecz bezpieczeństwa obywateli. 
 Ze [rodków budżetowych Policji wykonano: 
- napraw� central wentylacyjnych i grzewczych oraz uruchomiono automat centralnego ogrzewania – 80 847 zł 
- napraw� stolarki okiennej – 27 000 zł 
Ponadto Burmistrz Bobowej w ramach porozumienia przekazał kwot� 40 000 zł z przeznaczeniem na realizacj� zadania pod 
nazwą „Realizacja niezb�dnych  prac remontowych w budynku Komisariatu Policji w Bobowej.”    
 

WSKAyNIKI Z PROGRAMU ROZWOJU POWIATU: 
- liczba zakupionego sprz�tu, wozów bojowych i umundurowania (szt.) – 165 szt. 



1.1.2. Usprawnienie 

funkcjonowania 

krajowego systemu 

ratowniczo-

ga[niczego na 
szczeblu powiatu, 

m.in. przez 

doskonalenie metod 

funkcjonowania 

Powiatowego 

Centrum Zarządzania 
Kryzysowego               

i Powiatowego 

Zespołu Zarządzania 
Kryzysowego oraz 

doskonalenie 

systemu łączno[ci, 
alarmowania               

i współdziałania 
podmiotów 
uczestniczących        
w działaniach 
ratowniczych. 

Wydział Polityki 
Społecznej, 
Promocji              

i Informacji 

Działanie realizowane na bieżąco. W celu poprawy funkcjonowania Powiatowego Centrum Zarządzania Kryzysowego (PCZK) i 
Powiatowego Zespołu Zarządzania Kryzysowego (PZZK) podj�to nast�pujące działania: 
- Starosta Gorlicki zawarł porozumienie z Komendantem Powiatowym PSP w sprawie powierzenia zadań PCZK po godzinach 

pracy i w dniach wolnych od pracy Komendzie Powiatowej PSP, 

- opracowano szczegółowy Plan Reagowania Kryzysowego Powiatu Gorlickiego, który został przekazany do zatwierdzenia przez 

Wojewod� Małopolskiego. Plan ten zawiera procedury i zasady post�powania w przypadku wystąpienia wszelkiego rodzaju 
zdarzeń kryzysowych na terenie powiatu, 

- opracowano i wprowadzono w życie Zarządzeniem nr 30 Starosty Gorlickiego z dnia 29 lipca 2016 r.  Plan Operacyjny Ochrony 

przed Powodzią Powiatu Gorlickiego, 

-   w Powiecie Gorlickim 17  jednostek OSP włączonych  jest do Krajowego Systemu Ratowniczo-Ga[niczego. Jednostki te działają 
na terenie 9 gmin, 

- systematycznie poprawia si� system łączno[ci i alarmowania, oraz dysponowania jednostek OSP w przypadku powstania 

pożaru lub innych zdarzeń kryzysowych.  
    Obecnie 59 jednostek OSP posiada radiową możliwo[ć alarmowania (DPS), w tym wszystkie jednostki wchodzące w skład 

KSRG, pozostałe jednostki alarmowane są telefonicznie (OSP Kunkowa, OSP Regietów, OSP Hańczowa),     

-   funkcjonuje system łączno[ci radiowej i telefonicznej z podmiotami ratowniczymi: strażą pożarną, służbą zdrowia oraz PCZK 
i PZZK. System ten zdał egzamin w czasie prowadzonych działań ratowniczych podczas powodzi oraz prowadzonych ćwiczeń 
praktycznych z udziałem podmiotów ratowniczych.  

    Funkcjonująca na terenie powiatu łączno[ć radiowa korzysta z przeka{nika na Ma[lanej Górze. W 2020 roku podj�to działania 
zmierzające do instalacji drugiej stacji przeka{nikowej na Magurze Małastowskiej. Pozyskano 90.000 zł z budżetu PSP         
i zakupiono potrzebny sprz�t. W 2023 roku przystąpiono do programu INTERREG Polska – Słowacja, który pozwoli na 
zakończenie rozbudowy łączno[ci oraz jej uruchomienie w 2024 roku. 

Celem doskonalenia systemu łączno[ci, alarmowania i współdziałania podmiotów uczestniczących w działaniach ratowniczych 
prowadzone są treningi oraz ćwiczenia obrony cywilnej oraz obrony narodowej. Należą do nich: 
1) comiesi�czne treningi radiowe w systemie ostrzegania wojsk oraz ludno[ci cywilnej o zagrożeniu uderzeniami z powietrza,  

2)  comiesi�czne treningi systemu SI PROMIEŃ ( tworzenie i przesyłanie komunikatów CBRN ), 
3)  cotygodniowe treningi łączno[ci radiowej, zgodnie z przyj�tym harmonogramem, 
4)  doskonalące ćwiczenia obronne i treningi: 

 -   pod kryptonimem ,,SKAŻENIE 2022” w dniu 6.10.2022 roku – działania służb w sytuacji ataku terrorystycznego na Zakład 
Wodociągowo-Kanalizacyjny Miejskiego Przedsi�biorstwa Gospodarki Komunalnej w Gorlicach (wybuch na terenie obiektu, 

skażenie rzeki Ropy, po[cig za uciekającymi terrorystami), zagrożenia rozszczelnienia Zapory Wodnej w Klimkówce w związku 
z otrzymaną informacją o niezidentyfikowanym pakunku, jednostki biorące udział – KPP w Gorlicach, PSP w Gorlicach, OSP       

z terenu 3 Gmin, CZK w gminach, PSSE w Gorlicach, łącznie 115 osób,  
-  „Doskonalenie systemu kierowania realizacją zadań obronnych z elementami zarządzania kryzysowego na obszarze powiatu 

gorlickiego ze szczególnym uwzgl�dnieniem możliwo[ci ataku terrorystycznego na siedzib� Starostwa Powiatowego w 
Gorlicach” – trening decyzyjny pod kryptonimem ,,JESIEŃ 2023” w dniu 24.11.2023 roku. Tematem ćwiczenia było 
doskonalenie systemu kierowania realizacją zadań obronnych z elementami zarządzania kryzysowego na obszarze Powiatu 

Gorlickiego ze szczególnym uwzgl�dnieniem możliwo[ci ataku terrorystycznego na siedzib� Starostwa Powiatowego                
w Gorlicach. Główne ćwiczone zagadnienia praktyczne to uruchomienie i funkcjonowanie Stałych Dyżurów w Starostwie 



Powiatowym i Urz�dach Miast i Gmin, cz�[ciowe rozwini�cie Głównego Stanowiska Kierowania  oraz praktyczne sprawdzenie 
działania systemu łączno[ci pomi�dzy podmiotami biorącymi udział w ćwiczeniach; uczestnikami Treningu Decyzyjnego było 
Starostwo Powiatowe, Urz�dy miast i gmin, ćwiczyło 91 osób, 

-  trening Stałego Dyżuru w dniu 08.03.2023 r. oraz 06.09.2023 roku, uczestniczyły w nim wszystkie Gminy powiatu gorlickiego, 

-  ćwiczenia służb ratunkowych, podmiotów i instytucji n/w zdarzenia masowego pn. ,,WYPADEK 2023” – odbyły si� 19 
pa{dziernika 2023 w Bednarce. Pozwoliły na sprawdzenie gotowo[ci, koordynacji i współdziałania służb w zakresie 
prowadzenia akcji ratunkowych. Udział w nich wzi�ły – Szpital Specjalistyczny w Gorlicach, KPP w Gorlicach, PSP w Gorlicach, 

OSP oraz Starostwo Powiatowe (CZK). 

 

WSKAyNIKI Z PROGRAMU ROZWOJU POWIATU: 
liczba podj�tych akcji ratowniczych przez PSP – 1301 zdarzeń w 2023 roku, w tym: pożary 196, miejscowe zagrożenia – 1000    

i alarmy fałszywe - 105.  

 

Najwi�cej pożarów miało miejsce na nieużytkach rolnych (suche trawy) – 64, znaczna liczba pożarów miała miejsce w obiektach 
mieszkalnych – 62. W walk� z pożarami zaangażowanych było łącznie 511 wozów bojowych i 2155 strażaków. Poza pożarami, 
strażacy interweniowali przy miejscowych zagrożeniach, których łącznie było 1000; najwi�cej, bo aż 244 razy usuwali skutki 
silnych wiatrów, 222 razy usuwali skutki gwałtownych opadów atmosferycznych, 117 razy usuwali zagrożenia związane             
z niezachowaniem zasad bezpieczeństwa podczas jazdy w komunikacji drogowej oraz 94 razy usuwali skutki zdarzeń 
wywołanych przez nietypowe zachowanie zwierząt. W likwidacj� skutków miejscowych zagrożeń zaangażowane były łącznie 
1428 wozy bojowe i 6630 strażaków. Łącznie we wszystkich akcjach ratowniczo – ga[niczych na terenie powiatu gorlickiego 
zaangażowanych było 9654 strażaków i 2193 samochodów pożarniczych. W wyniku pożarów nikt nie zginął, 2 osoby zostały 
ranne. W wyniku miejscowych zagrożeń 33 osoby poniosły [mierć, a 137 osób została rannych.    

1.1.3. Rozbudowa 

systemu monitoringu 

oraz współpraca         
z policją. 

Wydział Polityki 
Społecznej, 
Promocji              

i Informacji 

Monitoring powodziowy – mieszkańcy powiatu mogą [ledzić poziom wody w rzekach Ropa i Biała Tarnowska oraz na potoku 

S�kówka w 5 stacjach pomiarowych (strona Powiatu Gorlickiego www.powiatgorlicki.pl zakładka ,,MONITORING 24"). Ponadto 

w zakładce tej udost�pniono linki do stacji pomiarowych innych administratorów – stacje IMGW w miejscowo[ciach Ropa, 
Kl�czany  i Grybów oraz stacje firmy RWD PROSPECT w Bobowej i Bieczu.  

Ponadto w ramach aplikacji Lokalnego Systemu Monitoringu i Ostrzegania Powodziowego Związku Gmin Ziemi Gorlickiej 
mieszkańcy mają dost�p do danych ze stacji pomiarowych na rzece Ropa w Gorlicach oraz na potoku Moszczanka w Moszczenicy 

i potoku Sitniczanka w Rożnowicach.   

Stan stacji pomiarowych jest na bieżąco kontrolowany przez firm� MARIKO w ramach corocznie zawieranej umowy – ostatnia 

nr 4/PS/2024. 

Na w/w stronie internetowej Powiatu zamieszczane są wszelkie obowiązujące komunikaty i ostrzeżenia meteorologiczne 

otrzymywane z Wojewódzkiego Centrum Zarządzania Kryzysowego w Krakowie, za[ na stronie BIP Powiatu Gorlickiego      

w zakładce „Bezpieczeństwo" zamieszczona jest informacja nt. zasad post�powania w przypadku zagrożenia powodziowego          
i wystąpienia powodzi.  
Powiatowe Centrum Zarządzania Kryzysowego dysponuje również dost�pem do Monitora IMGW-PIB – aplikacji umożliwiającej 
prezentacj� i wizualizacj� aktualnych danych pomiarowych opracowywanych przez IMGW-PIB. Publikowane dane pochodzą     

z automatycznej sieci pomiarowej IMGW-PIB, jak również są wynikiem pomiarów wykonywanych przez obserwatorów. Dost�p 
do serwisu odbywa si� poprzez przeglądark� internetową, dzi�ki czemu korzystanie z aplikacji jest możliwe z dowolnego 

http://www.powiatgorlicki.pl/


komputera lub urządzenia mobilnego. Obecnie system monitoringu przeciwpowodziowego wydaje si� być wystarczający i nie 
wymaga modernizacji.  

 

Monitoring miejski jest prowadzony przez Urząd Miejski w Gorlicach i składa si� obecnie ze 117 kamer. Należy podkre[lić, że nie 
jest to zadanie samorządu powiatowego.  
 

WSKAyNIKI Z PROGRAMU ROZWOJU POWIATU: 
- liczba kamer monitoringu (szt.) – miejskich 117 

1.1.4. Zapewnienie 

pełnej sprawno[ci 
technicznej opraw 

ulicznych oraz 

wykonanie nowych 

o[wietleń ulicznych 
dróg i placów. 

Wydział Polityki 
Społecznej, 
Promocji             

i Informacji 

Działanie realizowane na bieżąco. 
WSKAyNIKI Z PROGRAMU ROZWOJU POWIATU: 
-  liczba wybudowanych punktów o[wietleniowych(szt.) – zgodnie z  ustaleniami  Powiatowej Rady Bezpieczeństwa Ruchu 
Drogowego w dniu 13 grudnia 2023 roku. 

 

Propozycja dotycząca zadania: 

- zmiana jednostki koordynującej – Powiatowy Zarząd Drogowy; wspierający Wydział Komunikacji i Dróg, Wydział Polityki 

Społecznej, Promocji i Informacji.  
1.1.5. Tworzenie 

miejsc parkingowych, 

budowa chodników 
oraz infrastruktury 

zwalniającej. 

Wydział Polityki 
Społecznej 
Promocji             

i Informacji 

Działanie realizowane na bieżąco. 
Powiat Gorlicki rokrocznie przeznacza znaczne [rodki na budow� chodników celem poprawy bezpieczeństwa pieszych. W latach 

2022 – 2023 w ramach zrealizowanych inwestycji wybudowano 2,054 km chodników. Ponadto w roku 2023 zostały 
zamontowane progi zwalniające na drodze 1493K Siary – Owczary. W ramach dost�pnych naborów wniosków pozyskuje si� 
[rodki zewn�trzne z przeznaczeniem m. in. na budow� chodników, do[wietlenia przej[ć dla pieszych (w ramach których bywają 
montowane progi zwalniające). 
 

Propozycja dotycząca zadania: 
- zmiana jednostki koordynującej – Powiatowy Zarząd Drogowy; wspierający Wydział Komunikacji i Dróg, Wydział Polityki 
Społecznej, Promocji i Informacji. 

1.1.6. Współpraca      
z administracją 
centralną                      
i regionalną w celu 
rozbudowy                    

i utrzymania systemu 

zabezpieczenia 

przeciw-

powodziowego 

poprzez  

monitorowanie stanu 

zabezpieczeń 

Wydział Polityki 
Społecznej, 
Promocji             

i Informacji 

Monitorowanie stanu zabezpieczeń przeciwpowodziowych prowadzone jest przez podmioty mające to w zakresie swoich zadań 
ustawowych. Działania Powiatu Gorlickiego w tym zakresie opisano w ramach zadania 1.1.3 oraz 1.1.7.      

 

WSKAyNIKI Z PROGRAMU ROZWOJU POWIATU: 
- obniżenie istniejącego ryzyka powodziowego (%) – konieczne jest doprecyzowanie wska{nika ze wzgl�du na brak podanej 

metodologii jego obliczania.  



przeciw-

powodziowych oraz  

prowadzenie 

wspólnych działań 
mających na celu ich 
rozbudow�                  
i modernizacj�. 
1.1.7. Ochrona 

mieszkańców przed 
skutkami powodzi      

i podtopień. 

Wydział Polityki 
Społecznej, 
Promocji             

i Informacji 

Powiat gorlicki jest obszarem specyficznym ze wzgl�du na ukształtowanie terenu. Wiele pojedynczych zabudowań jest 
zlokalizowanych w trudnodost�pnym terenie o wąskich, gruntowych drogach, których stan techniczny ulega drastycznemu 
pogorszeniu w okresach wzmożonych opadów deszczu lub [niegu. Rzeki i potoki górskie wzbierają bardzo szybko, czego efektem 
są lokalne podtopienia. Wymienione uwarunkowania powodują duże trudno[ci w ostrzeganiu i ochronie mieszkańców powiatu, 
które musi przebiegać bardzo szybko i sprawnie. Dlatego też w sytuacjach kryzysowych najważniejszą kwestią jest dobra 
współpraca mi�dzy centrami zarządzania kryzysowego w gminach i w powiecie oraz ze wszystkimi służbami i strażami, a przede 
wszystkim szybko[ć podejmowania decyzji i rzetelno[ć przekazywanych informacji. Zapewnienie sprawnej ochrony 

przeciwpowodziowej związane jest z posiadaniem i bieżącą  aktualizacją procedur post�powania w przypadku wystąpienia 
zagrożenia powodziowego. 
Zgodnie  z ustawą o samorządzie powiatowym zadaniem powiatu jest ochrona przeciwpowodziowa na poziomie powiatu,         

w tym wyposażenie i utrzymanie powiatowego magazynu przeciwpowodziowego, natomiast Starosta opracowuje Plan 

Operacyjny Ochrony przed Powodzią, a także ogłasza i odwołuje pogotowie oraz alarm przeciwpowodziowy dla obszaru 
obejmującego co najmniej kilka gmin. Powiatowy Magazyn Przeciwpowodziowy jest sukcesywnie doposażany w sprz�t 
niezb�dny do działań ratowniczych. Wyposażenie magazynów w sprz�t i urządzenia służące do działań ratowniczych oraz 
zwalczania skutków powodzi uzależnione jest od przeznaczonych na ten cel [rodków finansowych przez jednostki samorządu 
terytorialnego. Najcz�[ciej [rodki przeznaczane są na zakup worków, pomp szlamowych, agregatów prądotwórczych, osuszaczy 
i sprz�tu łączno[ci. Mając na wzgl�dzie natychmiastową dost�pno[ć do sprz�tu ratowniczego, cz�[ć przekazano w użyczenie 
Komendzie Powiatowej PSP w Gorlicach.  

Plan Operacyjny Ochrony przed Powodzią Powiatu Gorlickiego jest cz�[cią Powiatowego Planu Zarządzania Kryzysowego                  
i okre[la zakres działań podmiotów zaangażowanych w działania przeciwpowodziowe, od momentu wystąpienia zagrożenia 
powodziowego do czasu usuni�cia skutków powodzi. Wymienione dokumenty zawierają obok procedur post�powania, planu 

alarmowania i powiadamiania członków PZZK i Gmin oraz jednostek OSP wchodzących w skład KSRG, wykazu i wyposażenia 
magazynów przeciwpowodziowych, zasad ogłaszania i odwoływania pogotowia/alarmu powodziowego – także zasady i tryb 

oceniania i dokumentowania szkód powodziowych. W czasie powodzi w Starostwie pełniony jest całodobowy dyżur 
Powiatowego Centrum Zarządzania Kryzysowego, gdzie można uzyskać informacje o skali zagrożeń, wysoko[ci rezerwy 
powodziowej na zbiorniku wodnym w Klimkówce, o wielko[ci zrzutu wody z tego zbiornika, o przejezdno[ci dróg krajowych, 
wojewódzkich, powiatowych i wi�kszo[ci dróg gminnych. Ostrzeganie i alarmowanie ludno[ci o zagrożeniach prowadzone jest 
za pomocą d{wi�kowych sygnałów alarmowych, komunikatów ostrzegawczych i alarmowych nadawanych za po[rednictwem 
lokalnych [rodków masowego przekazu, komunikatów przekazywanych za po[rednictwem ruchomych urządzeń 
nagła[niających, ze szczególnym uwzgl�dnieniem pojazdów służb ratowniczych oraz komunikatów przekazywanych przez 
systemy teleinformatyczne. Alarmowanie  o zagrożeniach na terenie Powiatu Gorlickiego realizuje si� przy pomocy systemu 
wczesnego ostrzegania, systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu łączno[ci, alarmowania i współdziałania mi�dzy 



podmiotami uczestniczącymi w działaniach ratowniczych na obszarze powiatu w ramach Krajowego Systemu Ratowniczo-

Ga[niczego. Ponadto Mieszkańcy powiatu mogą [ledzić poziom wody w rzekach na działających stacjach pomiarowych.  
Zasady i tryb dokumentowania szkód powodziowych są okre[lone w Planie Operacyjnym Ochrony Przed Powodzią Powiatu 

Gorlickiego. Informacje o szkodach powodziowych są przekazywane przez poszczególne gminy z terenu powiatu do PCZK              
i przekazywane do WCZK Wojewody. Zgłoszenia o szkodach przekazane w ramach zarządzania kryzysowego są istotne             
w przypadku starania si� przez Gminy o [rodki z budżetu państwa na usuwanie skutków powodzi. 
 

WSKAyNIKI Z PROGRAMU ROZWOJU POWIATU: 
- liczba podj�tych działań - 5  

1.1.8. Stabilizacja 

osuwisk 

zagrażających 
bezpieczeństwu na 
drogach 

powiatowych. 

Wydział Polityki 
Społecznej, 
Promocji i 

Informacji 

W roku 2021 Powiat Gorlicki zrealizował inwestycj� mającą na celu stabilizacj� osuwiska na drodze powiatowej 1504K. Warto[ć 
inwestycji wyniosła 1 109 840,00 zł. Stabilizacja osuwiska na drodze 1504K zrealizowana została z dofinansowaniem ze [rodków 
budżetu Państwa z przeznaczeniem na usuwanie skutków ruchów osuwiskowych ziemi z lat 2010, 2016 lub/i 2017 roku. 
 

Propozycja dotycząca zadania: 
- zmiana jednostki koordynującej – Powiatowy Zarząd Drogowy; wspierający: Wydział Komunikacji i Dróg, Wydział Polityki 
Społecznej, Promocji i Informacji. 

1.1.9. Wspieranie 

działań zmierzających 
do budowy 

zbiorników małej 
retencji i zapór 
przeciwrumoszowych 

na rzekach                    

i potokach powiatu. 

Wydział Polityki 
Społecznej, 
Promocji i 

Informacji 

Małopolski Zarząd Melioracji i Urządzeń Wodnych oraz Regionalny Zarząd Gospodarki Wodnej w Krakowie prowadzi analiz� 
możliwo[ci lokalizacji zbiorników retencyjnych na terenie Województwa  Małopolskiego w tym na terenie Powiatu Gorlickiego 

oraz pozyskania [rodków finansowych na realizacj� przedmiotowego programu. 

 

Propozycja dotycząca zadania: 
- zmiana jednostki koordynującej – Wydział Ochrony [rodowiska; wspierający: Wydział Polityki Społecznej, Promocji i Informacji. 

EDUKACJA 

 

1.2. Rozwój usług 
edukacyjnych 

 

1.2.1. . Modernizacja 

placówek 
o[wiatowych na 
terenie powiatu 

gorlickiego wraz z 

infrastrukturą 
towarzyszącą. 

Wydział 
Edukacji, 

Kultury i Sportu 

Działanie realizowane na bieżąco.  
W latach 2022 – 2023 Wydział Rozwoju i Inwestycji zrealizował lub rozpoczął realizacj� nast�pujących projektów i zadań 
modernizacyjnych w placówkach o[wiatowych:  

1. Przebudowa budynków Zespołu Szkół Zawodowych im. Kazimierza Pułaskiego w Gorlicach w zakresie ppoż. wraz         
z remontem sali gimnastycznej i pracowni gastronomicznych oraz  przynależnych do nich pomieszczeń higieniczno-

sanitarnych i szatniowych. 

 

Zadanie składało si� z nast�pujących modułów:  
2. dostosowanie do obowiązujących przepisów ppoż.:  
- montaż stolarki drzwiowej i okiennej o odpowiedniej odporno[ci ogniowej, 
- likwidacja łatwo zapalnych okładzin [ciennych,  

- zabezpieczenie stalowej konstrukcji dachu nad salą gimnastyczną do wymaganej klasy odporno[ci ogniowej, 
- likwidacja drewnianej okładziny sufitu sali gimnastycznej i montaż sufitu podwieszanego, 



- montaż systemu oddymiania i napowietrzania budynku, 

- montaż elektronicznego systemu wykrywania i sygnalizacji pożaru SAP, systemu sygnalizacji d{wi�kowo-optycznej, 

systemu awaryjnego o[wietlenia ewakuacyjnego. 

 

 2. remont sali gimnastycznej: 

 - wykonanie nowej podłogi sportowej o nawierzchni wykładziny pcv sportowej na ruszcie drewnianym, 

- montaż nowego wyposażenia (drabinki gimnastyczne, słupki do gry w siatkówk�, kosze itp.), 
- wymiana instalacji nagło[nieniowej wraz z osprz�tem (gło[niki kolumnowe wraz z gniazdem do mikrofonów), 

- wykonanie centrali sterowania o[wietleniem i nagło[nieniem z pokoju nauczycieli wychowania fizycznego, 

- wykonanie dwóch kurtyn dzielących powierzchni� sali na trzy boiska, 

- dostawa i montaż tablicy wynikowej z wy[wietlaczem podstawowego opisu: nazwa drużyn, wynik, czas itp., 

- odmalowanie sali gimnastycznej, 

- kompleksowy remont pryszniców, toalet, łazienek i szatni, 
- dostosowanie sanitariatu do potrzeb osób niepełnosprawnych, 

- wykonanie remontu instalacji elektrycznej, c.o. wodno – kanalizacyjnej,  

- uzupełnienie tynków, zabudowy pionów z płyt gipsowo – kartonowej, roboty malarskie, posadzki 

 

        3. remont pracowni warsztatów szkolnych: 
        - cukierni wraz z pomieszczeniami towarzyszącymi tj. magazyn, szatnie, korytarze oraz w�zeł sanitarny (piwnice), 

        - pracownia obsługi go[ci (parter), 
        - kuchnia wraz z zapleczem (pomieszczenia gospodarcze, zmywalnia, pomieszczenia na odpadki, rozdzielnia - parter) 

        - pracownia organizacji usług kelnerskich oraz planowania żywienia i produkcji gastronomicznej (parter) 

 

Ponadto:  

- łazienka przystosowana dla potrzeb osób niepełnosprawnych 

- remont pomieszczeń higieniczno-sanitarnych i korytarzy 

- dla potrzeb osób niepełnosprawnych poruszające si� na wózkach wykonano pochylni� prowadzącą do pomieszczenia pracowni 

obsługi go[ci.  
 

Warto[ć zadania – 3 568 000,00 zł, w tym [rodki Rządowego Funduszu Inwestycji Lokalnych 2 100 000,00 zł i [rodki UE w ramach 
projektu „Mój zawód moja przyszło[ć” 251 100,00 zł. Zadanie zakończono 01.12.2022 r.  

3. Dostosowanie budynku internatu ZSZ w Bobowej do potrzeb osób niepełnosprawnych poprzez budow� 
wewn�trznego szybu windowego. 
 

Warto[ć zadania – 334 800,00 zł, w tym dofinansowanie PFRON: 97 356,88 zł. Zadanie zakończono 23.08.2022 r. 

4. Poprawa warunków dost�pno[ci obiektu Specjalnego O[rodka Szkolno-Wychowawczego im. Marii Grzegorzewskiej 

w Kobylance (SOSW w Kobylance) oraz przyległej infrastruktury dla osób z niepełnosprawno[ciami 
 



- wykonanie miejsca postojowego dla osób z niepełnosprawno[ciami, 
- przebudowa fragmentu doj[cia do budynku szkoły, przebudowa fragmentu ogrodzenia wraz z bramą i furtką,  
- zapewnienie samodzielno[ci poruszania si� osobom z ograniczoną mobilno[cią i percepcją na ciągach pieszych, 
- wykonanie o[wietlenia ciągów pieszych, 
- wykonanie „placu przedwej[ciowego” przy wej[ciu do budynku z montażem siedzisk, stojaków na rowery, stolików 

- przebudowa głównego wej[cia do budynku szkoły (pochylnia i schody), 
- przebudowa doj[cia i wej[cia do drugiego segmentu budynku szkoły (pochylnia, schody, plac)  
- dostosowanie stolarki drzwiowej spełniającej wymagania dost�pno[ci dla osób niepełnosprawnych, 
- zakup i montaż platformy schodowej pomi�dzy parterem a pi�trem w budynku szkoły, 
- uzupełnienie balustrad i por�czy w obr�bie klatki schodowej, wykończenie schodów, oznakowanie 

- remont sal lekcyjnych 

- kompleksowa przebudowa w�zła sanitarnego z dostosowaniem do potrzeb osób z niepełnosprawno[ciami. 
Roboty zakończono 26.07.2023 r. 
 

5. Poprawa warunków dost�pno[ci obiektu Specjalnego O[rodka Szkolno-Wychowawczego im. Janusza Korczaka          

w Szymbarku (SOSW w Szymbarku) oraz przyległej infrastruktury dla osób z niepełnosprawno[ciami 
 

- przebudowa dojazdu wraz z parkingiem do budynku i miejscem postojowym dla osób z niepełnosprawno[ciami, 
- wykonanie o[wietlenia ciągów pieszych,  
- wykonanie „placu przedwej[ciowego” wraz z montażem stojaków na rowery, ławek i stolików, 
- dostosowano jedno wej[cie do szkoły poprzez wymian� balustrad w obr�bie schodów i pochylni, 
- wymiana stolarki drzwiowej, posadzek, 

- zapewnienie samodzielno[ci poruszania si� osobom z ograniczoną mobilno[cią i percepcją na ciągach pieszych, 
- montaż platformy schodowej pomi�dzy 1 pi�trem a poddaszem,  

- uzupełnienie balustrady i por�czy, oznakowanie,  

- remont sal rewalidacyjne oraz lekcyjnych (malowanie, montaż lamp, wymiana posadzek, rolet),  

- budowa pochylni do biblioteki szkolnej,          

- dostosowanie sanitariatu do potrzeb osób niepełnosprawnych. 
Roboty zakończono 08.05.2023 r. 
 

Zadania 4 oraz 5 zrealizowano w ramach projektu „Dost�pna Szkoła - innowacyjne rozwiązania w kreowaniu przyjaznej 

przestrzeni edukacyjnej z uwzgl�dnieniem potrzeb uczniów oraz otoczenia”. 

 

Warto[ć zadania – 1 611 113,38 zł, w tym dofinansowanie UE: 1 329 071,31 zł, zadanie zakończono 31.08.2023 r. 

6. Wykonanie robót remontowo-budowlanych w zakresie podłogi na hali sportowej przy Powiatowym Zespole 

Placówek O[wiatowych w Bieczu (PZPO)  
 

Warto[ć zadania – 1 145 427,93 zł ([rodki własne - wykonanie wyroku sądowego), zadanie zakończono 27.10.2023 r. 



 

7. Rozbudowa SOS-W w Kobylance o sal� sportowo-rehabilitacyjną wraz z zapleczem gospodarczym oraz 

dostosowaniem do przepisów ppoż. i higieniczno – sanitarnych 

 

Rozbudowa ma na celu poszerzenie bazy dydaktycznej o sal� do zaj�ć sportowo-rehabilitacyjnych. Stanowiłoby to rozwiązanie 
jednego z głównych problemów placówki, pozbawionej tego typu pomieszczenia, w wyniku czego zaj�cia ruchowe dla dzieci 
prowadzone są na korytarzach. Sala mogłaby również pełnić funkcj� miejsca spotkań wychowanków, kadry, rodziców i go[ci. 
Sala b�dzie posiadała zaplecze umożliwiające przechowywanie sprz�tu sportowego oraz innych elementów wyposażenia. 
Ponadto, planowane jest wykonanie wiaty oraz pomieszczenia gospodarczego w podpiwniczeniu jako rekompensaty za 

zdegradowany i rozebrany garaż. Zakłada si� powierzchni� dla sali sportowo-rehabilitacyjnej: 80-90 m², zaplecze oraz 
podpiwniczenie o powierzchniach ok. 20 m². Nowa cz�[ć obiektu zostanie wyposażona w niezb�dne instalacje elektryczne         
i sanitarne. Rozbudowa pociąga za sobą konieczno[ć dostosowania budynku do aktualnych przepisów ppoż. i higieniczno-

sanitarnych. Zakres robót w obr�bie istniejącego budynku SOS-W polega mi�dzy innymi na wykonaniu wydzielenia pożarowego 
klatki schodowej wraz z budową instalacji oddymiania, montażu drzwi ppoż., zapewnieniu wyj[ć ewakuacyjnych, przebudowie 
sanitariatów, wykonaniu instalacji wentylacji mechanicznej, hydrantowej, przebudowie i uzupełnieniu instalacji elektrycznej. 

Niezb�dne b�dzie wykonanie zamurowań, przebić, rozbiórek i wzniesienia [cian działowych wraz z montażem stolarki, 
uzupełnienie elewacji oraz dachu.   
Umow� z wykonawcą zawarto 27.11.2023 r., prawdopodobny termin zakończenia zadania to początek 2025 r.    
Projekt uzyskał dofinansowanie w ramach Rządowego Funduszu Polski Ład: Program Inwestycji Strategicznych Edycja 

szósta PGR. 

Warto[ć zadania – 1 999 023,00 zł, dofinansowanie ze [rodków: 1 908 467,26 zł, udział własny: 90 555,74 zł. 

8. Przebudowa skrzydła SOS-W w Szymbarku na cele dydaktyczno-administracyjne z urządzeniem kotłowni z OZE      

i budową nowego dojazdu do placówki 
 

Specjalny O[rodek Szkolno-Wychowawczy w Szymbarku obejmuje: Szkoł� Podstawową, Branżową Szkoł� I Stopnia oraz Szkoł� 
Specjalną Przysposabiającą do Pracy, dla dzieci upo[ledzonych umysłowo w stopniu lekkim i umiarkowanym. W roku szkolnym 

2022-2023 w o[rodku uczyło si� łącznie 94 uczniów (w tym cz�[ć przebywa w internacie). Projekt ma na celu kompleksowe 
rozwiązanie najbardziej palących problemów infrastrukturalnych, które rzutują negatywnie na cało[ć procesu dydaktycznego i 
funkcjonowanie szkoły. Inwestycja składa si� z nast�pujących działań:  

- przebudowa i adaptacja skrzydła budynku głównego na cele dydaktyczne i administracyjne (urządzenie sal lekcyjnych 
na parterze oraz pom. Biurowych z zapleczem na kondygnacji pierwszego pi�tra). Działalno[ć dydaktyczna placówki 
odbywa si� w dwóch oddzielnych budynkach, oddalonych od siebie o ok. 70 m (bez bezpo[redniego połączenia), co 
pociąga za sobą konieczno[ć przemieszczania si� dzieci i personelu bez wzgl�du na pogod�. Dodatkowo, drugi budynek 
to dawny dworek, obecnie silnie zdegradowany technicznie, zatem nieodzowne jest wyprowadzenie stamtąd dzieci 
oraz personelu i wygospodarowanie dla nich pomieszczeń w budynku głównym.  
- urządzenie samodzielnej kotłowni w budynku głównym SOS – W. Istniejąca kotłownia zasilająca obydwa budynki 
zlokalizowana jest w dawnym dworku, w wyniku czego wyst�pują znaczne straty na przesyle ciepła (odległo[ć), co 
przekłada si� na koszty ogrzewania ponoszone przez placówk�. Ponadto kotłownia jest już, jak na dzisiejsze standardy, 



przestarzała a przy tym energochłonna. Planuje si� budow� nowej kotłowni gazowej o mocy 180 kW (dwa kotły gazowe 
o mocy 90 kW) w budynku głównym, rozbudowanej o system pomp ciepła (3 pompy o łącznej mocy ok. 75 kW).  
- budowa nowego dojazdu (drogi) do placówki. Dzi�ki temu placówka uzyska bezpo[redni zjazd z DK 28 i szybszy, lepszy 

dojazd do budynku głównego, z omini�ciem starego budynku dawnego dworku. Poprawie ulegnie również dojazd dla 
służb, np. straży pożarnej. Parametry drogi: ok. 200 m długo[ci, 6,5 m szeroko[ci wraz z poboczami.  
 

Powiat posiada dokumentacj� projektową i pozwolenie na budow� dla kotłowni oraz przebudowy i adaptacji skrzydła budynku,          
w trakcie jest wykonanie dokumentacji projektowej na dojazd.  

 

Projekt uzyskał dofinansowanie w ramach Rządowego Funduszu Polski Ład: Program Inwestycji Strategicznych Edycja 

Ósma.  
Warto[ć zadania: 2 031 195,69 zł, w tym kwota dofinansowania: 1 726 516,34 zł z PŁ, wkład własny: 304 679,35 zł. Przewidywany 

termin zakończenia inwestycji: 30.11.2025 r. 

9. Przebudowa infrastruktury sportowej przy Powiatowym Zespole Placówek O[wiatowych w Bieczu – modernizacja 

boiska.  

 

Zadanie polega na modernizacji istniejącego, zdegradowanego boiska szkolnego o nawierzchni asfaltowej (z lat 70-tych XX w.) 

poprzez wykonanie boiska wielofunkcyjnego o nawierzchni z trawy syntetycznej do gry w piłk� nożną i siatkówk�.      
 

Zakres robot budowlanych: 

- przebudowa boiska o nawierzchni asfaltowej na boisko do gry w piłk� nożną o wymiarach 20 m x 40 m oraz do gry w siatkówk� 
o wymiarach 18 m x 9 m o nawierzchni z trawy syntetycznej  

- wykonanie nowej podbudowy pod boisko 

- wykonanie drenażu pod boiskiem z wpi�ciem do istniejącej kanalizacji deszczowej 
- przebudowa i uzupełnienie istniejącego ogrodzenia (cokoły, brama, siatka stalowa ocynkowana powlekana PCV)  
- wykonanie fragmentów utwardzenia z kostki betonowej dookoła boiska i przy strefie wej[ciowej 
- montaż ławek, koszy i stojaków na rowery dla użytkowników boiska 

- wyposażenie boisk: bramki, słupki w tulejach montażowych (z napinaczem [rubowym siatki i elementami zaczepowymi), siatka, 
piłkochwyty o wysoko[ci 6 m). 
      

Wniosek uzyskał dofinansowanie w ramach. Niezależnie od tego, zadanie zostało zgłoszone również do programu 

wojewódzkiego – Małopolska Infrastruktura Sportowo – Rekreacyjna, edycja 2024 (maksymalny poziom dofinansowania to 300 

tys. zł; wniosek czeka na ocen�). 
 

Warto[ć: 1 105 758,57 zł, w tym dofinansowanie ze [rodków Programu Sportowa Polska w wysoko[ci 519 300,00 zł brutto oraz 

programu Małopolska Infrastruktura Rekreacyjno-Sportowa w wysoko[ci 175 460 zł. Zadanie planowane do zakończenia do 
31.10.2024 r. 

 



10. Roboty remontowe/naprawcze przy budynku Internatu Zespołu Szkół Nr 1 w Gorlicach, ul. Wyszyńskiego 16 a 

Warto[ć: 31 734,00 zł 
[rodki własne. Decyzja Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego w Gorlicach nr 91/2021 z dnia 13.07.2021 r. 

(uzupełnienie tynku na cokołach, uzupełnienie ubytków gzymsów, naprawa obróbek blacharskich przy gzymsach).  
 

11. Ekspertyza techniczna stanu ochrony przeciwpożarowej w związku z planowaną przebudową piwnic przewidzianych 
do adaptacji na pomieszczenia przeznaczone na pobyt ludzi w budynku I Liceum Ogólnokształcącego w Gorlicach. 

Warto[ć: 17 220,00 zł ([rodki własne) 
 

12. Dostosowanie budynku Zespołu Szkół Zawodowych w Bieczu do potrzeb osób z niepełnosprawno[ciami. 
       Warto[ć zadania: 537 500 zł, w tym  dofinansowanie w ramach PFRON w wysoko[ci 124 895,78 zł. Zakończenie zadania:          
       21.10.2024 r. 

 

13. Dostosowanie parteru LO w Bieczu dla potrzeb osób niepełnosprawnych. 
       Warto[ć: 92 865 zł, w tym dofinansowanie w ramach PFRON w wysoko[ci 79 515,96 zł. Zakończenie zadania: 31.08.2024 r. 

14. Wykonanie izolacji zewn�trznej budynku internatu ZSZ w Bobowej 

Zlecono wykonanie dokumentacji projektowej, realizacja zadania przewidywana jest do końca 2024 r.   
 

Propozycja dotycząca zadania: 
- zmiana jednostki koordynującej – Wydział Rozwoju i Inwestycji, wspierający: Wydział Edukacji, Kultury i Sportu.  

1.2.2. Doposażenie 
placówek 
o[wiatowych w 
sprz�t 
specjalistyczny, 

pomoce edukacyjne, 

laboratoria itp. 

 

Wydział 
Edukacji, 

Kultury i Sportu 

Współpraca z Wydziałem RI przy realizacji projektu Dost�pna Szkoła w ramach którego w latach 2022-2023 dla SOSW              

w Szymbarku zakupiono konia rasy huculskiej oraz dwa psy rasy labrador retriver, ponadto dla w/w O[rodka i SOSW w Kobylance 

zakupiono zestawy mebli, zestawy komputerowe 5 szt., programy komputerowe, zestawy pomocy dydaktycznych.  

W 2022 roku w ramach projektu Modernizacja Kształcenia Zawodowego II zakupiono sprz�t komputerowy wraz          
z oprogramowaniem dla ZSE w Gorlicach i ZS nr 1 w Gorlicach, po 10 szt. laptopów do realizacji edukacji zdalnej dla uczniów          
i nauczycieli. W 2022 roku w ramach programu Małopolska Tarcza Antykryzysowa zakupiono: 7 szt. laptopów, 5 komputerów 
stacjonarnych, 4 szt. monitorów interaktywnych dotykowych, 6 szt. tabletów graficznych dla liceów ogólnokształcących i SOSW 
w Kobylance i Szymbarku. W ramach projektu Edukacyjna Sieć Antysmogowa – NASK w 2022 pozyskano dla 6 szkół, a w 2023 
roku dla 4 szkół urządzenia pomiarowe (czujniki jako[ci powietrza, tablica LED, tablica informacyjna, Access point). 

1.2.3. Wsparcie 

nauczycieli w 

dostosowaniu do 

wymagań rynku 
edukacyjnego oraz    

w dokształcaniu          
i podnoszeniu 

kwalifikacji. 

Wydział 
Edukacji, 

Kultury i Sportu 

Działanie realizowane na bieżąco. Przeprowadzenie egzaminów na nauczyciela mianowanego, stopień nauczyciela 
mianowanego uzyskało: 
- w 2022 roku – 7 nauczycieli, 

- w 2023 – 19 nauczycieli; 

Organizacja corocznego szkolenia Dyrektorów szkół. 
 



1.2.4. Przygotowanie  

placówek pod 
wzgl�dem 
dost�pno[ci dla osób 
niepełnosprawnych 

Wydział 
Edukacji, 

Kultury i Sportu 

Działanie realizowane na bieżąco. Współpraca z Wydziałem RI przy wprowadzaniu w szkołach i placówkach udogodnień dla 
niepełnosprawnych (patrz działanie 1.2.1.) 
 

 

1.2.5. Przygotowanie 

placówek do pracy 
on-line. 

 

Wydział 
Edukacji, 

Kultury i Sportu 

W 2022 roku w ramach projektu Modernizacja Kształcenia Zawodowego II zakupiono sprz�t komputerowy wraz          
z oprogramowaniem dla ZSE w Gorlicach i ZS nr 1 w Gorlicach, po 10 szt. laptopów do realizacji edukacji zdalnej dla uczniów        

i nauczycieli. W 2022 roku w ramach programu Małopolska Tarcza Antykryzysowa zakupiono: 7 szt. laptopów, 5 komputerów 
stacjonarnych, 4 szt. monitorów interaktywnych dotykowych, 6 szt. tabletów graficznych dla liceów ogólnokształcących i SOSW 
w Kobylance i Szymbarku. W 2023 roku w ramach Rządowego Programu Laptop dla nauczyciela pozyskano 13 bonów na zakup 
laptopów dla nauczycieli SOSW w Kobylance oraz 23 bony dla nauczycieli SOSW w Szymbarku.  

1.2.6. Rozwijanie 

działalno[ci [wietlic, 
prowadzenie różnych 
zaj�ć rozwijających 
dzieci i młodzież. 

Wydział 
Edukacji, 

Kultury i Sportu 

Działanie realizowane na bieżąco. Działanie realizują gminy w ramach zadań własnych- prowadzenia szkół podstawowych.  
 

 

1.2.7. Stworzenie 

dzieciom i młodzieży 
warunków do 
rozwoju i aktywnego 

czasu wolnego. 

Wydział 
Edukacji, 

Kultury i Sportu 

Działanie realizowane na bieżąco. Pozyskanie [rodków na prowadzenie zaj�ć pozalekcyjnych: 
- Program SKS (2022 rok w 4 szkołach, 5 grup, ok. 100 uczniów, 2023 rok w 4 szkołach, 6 grup, ok. 120 uczniów),  
- zaj�cia w ramach Małopolskiej Chmury Edukacyjnej III, IV (2022- 5 szkół), IV, V, VI (2023 – 4 szkoły) 
 

 

1.2.8. Udost�pnienie 
młodzieży pełnej 
informacji o 

kierunkach 

kształcenia w 
szkołach 
prowadzonych przez 

powiat. 

Wydział 
Edukacji, 

Kultury i Sportu 

Działanie realizowane na bieżąco. Współpraca z firmą „Vulcan” w działalno[ci platformy edukacyjnej 
www.malopolska.edu.com.pl, na której znajdują si� informacje o kierunkach kształcenia w szkołach ponadpodstawowych oraz 
przez którą odbywa si� elektroniczny system rekrutacji.  
 

 

1.2.9. Organizowanie 

dla młodzieży 
szkolnej konkursów o 
zakresie 

powiatowym. 

Wydział 
Edukacji, 

Kultury i Sportu 

Działanie realizowane na bieżąco. Organizacja/współorganizacja konkursów: 
- Powiatowy Konkurs ekologiczny, współorganizatorzy LOP, ZS Nr 1 w Gorlicach  
- Powiatowy Konkurs Interdyscyplinarny im. Wincentego Pola promującego Beskid Niski i Pogórze Gorlickie „Pie[ń o ziemi 
naszej – ziemi gorlickiej”, Współorganizator ZST Gorlice, PZPO Biecz 

- Powiatowy Turniej Motoryzacyjny, współorganizator ZST Gorlice, PZPO Biecz, 
- Powiatowy Konkurs poezji [piewanej i piosenki autorskiej, organizator ZSZ Biecz, 
- Powiatowy Konkurs Wokalno- Muzyczny Popularyzujący Twórczo[ć Zespołu PECTUS, organizator ZSZ Bobowa, 
- Powiatowy Konkurs Kol�d i Pastorałek, organizator MDK Gorlice, 
- Eliminacje powiatowe Wojewódzkiego Konkursu Recytatorskiego, współorganizator MDK Gorlice; 

http://www.malopolska.edu.com.pl/


- Powiatowy Konkurs Fotograficzny Osobliwo[ci Ziemi Gorlickiej, organizator MDK Gorlice, 
- Powiatowy Konkurs Plastyczne Legendy, organizator MDK Gorlice, 

- Eliminacje powiatowe Ogólnopolskiego Konkursu Poezji Religijnej , współorganizator MDK Gorlice.   

1.2.10. Rozwijanie 

współpracy szkół z 
instytucjami kultury. 

Wydział 
Edukacji, 

Kultury i Sportu 

Działanie realizowane na bieżąco. Stała współpraca z Muzeum Dwory Karwacjanów i Gładyszów, Muzeum Ziemi Bieckiej      

w Bieczu, Bibliotekami Gminnymi i Powiatową, Gorlickiem Centrum Kultury, Muzeum Regionalnym PTTK w Gorlicach w ramach 
lekcji muzealnych, realizacji Narodowego Programu Rozwoju Czytelnictwa. 

ZDROWIE I POMOC 

SPOŁECZNA 

 

1.3. Profilaktyka         

i ochrona zdrowia 

 

1.3.1. Efektywne 

wykorzystanie 

[rodków z funduszu 
przeciwdziałania 
alkoholizmowi             

i narkomanii na 

realizacj� działań 
promujących 

sp�dzanie czasu        
w zdrowy sposób. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wydział Polityki 
Społecznej, 
Promocji i 

Informacji 

[rodki z funduszu przeciwdziałania alkoholizmowi i narkomanii zgodnie z ustawami stanowią dochód samorządów gminnych 

oraz wojewódzkich, za[ samorząd powiatowy nie ma w tym zakresie zadań ustawowych ani też [rodków z przedmiotowych 

funduszy. 

 

Działania w zakresie profilaktyki uzależnień realizuje natomiast w ramach zadań statutowych Centrum Terapii Uzależnień             

w Gorlicach, b�dące jednostką organizacyjną Powiatu. Realizowane przez Centrum programy terapeutyczne są finansowane 
przez Narodowy Fundusz Zdrowia. Należą do nich: 

 Program terapii uzależnienia od alkoholu, innych substancji psychoaktywnych, i hazardu, 

 Program terapii dla osób współuzależnionych, 
 Program psychoterapii Dorosłych Dzieci Alkoholików, 
 Program ograniczania picia, 

 Program redukcji szkód. 
 

Ponadto Centrum oferuje również [wiadczenia nie finansowane przez NFZ (Punkt Pomocy Rodzinie, Poradnia dla Dzieci                
i Młodzieży oraz Telefon Zaufania). [wiadczenia te finansowane są przez Miasto Gorlice, Gminy Powiatu Gorlickiego (Gorlice, 

Biecz, U[cie Gorlickie, Łużna, Bobowa, S�kowa) oraz Gmin� Grybów. [rodki na ich realizacj� pochodzą z gminnych funduszy 

przeciwdziałania alkoholizmowi i narkomanii. 
W powyższym zakresie realizowane są nast�pujące programy terapeutyczne: 

 Program pomocy dla ofiar przemocy w rodzinie, 

 Program terapeutyczny dla dzieci i młodzieży w wieku 15 - 19 lat używających i uzależnionych od narkotyków i innych 
substancji psychoaktywnych oraz program terapeutyczny dla ich rodzin. 

28.11.2023 roku w Centrum Kształcenia Zawodowego w Gorlicach odbyła si� konferencja nt. „Problemów uzależnień i przemocy 
w rodzinie – różnych perspektyw pomagania” pod Honorowym Patronatem Starosty Gorlickiego. Tematy poruszali w swoich 
prelekcjach m.in. Dyrektor CTU i organizator konferencji (leczenie uzależnień, programy terapeutyczne, w tym Program 
Ograniczenia Picia i Program Redukcji Szkód), ekspert Wojewódzki ds, Informacji o Narkotykach i Narkomanii Województwa 
Małopolskiego ( zadania w obszarze przeciwdziałania uzależnieniom), profilaktyk i autor programów profilaktycznych dla dzieci        
i młodzieży (mówił o „Życiu z sensem, czyli profilaktyce pustki egzystencjonalnej), psychoterapeutka (różne perspektywy 
postrzegania trudnej rzeczywisto[ci na postawie własnego do[wiadczenia pracy terapeutycznej), Przedstawiciel Komendy 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3.2. Wsparcie 

rozwoju 

funkcjonowania 

opieki zdrowotnej. 

Powiatowej Policji w Gorlicach ( „Niebieska Karta” i procedury post�powania, regulacje prawne w zwalczaniu zjawiska przemocy 
domowej). 

WSKAyNIKI Z PROGRAMU ROZWOJU POWIATU: 
 kwota przeznaczona na [wiadczenia w zakresie przeciwdziałania alkoholizmowi i narkomanii (zł) przez NFZ w 2022 roku - 

1.163.244 zł  
 kwota przeznaczona na [wiadczenia w zakresie przeciwdziałania alkoholizmowi i narkomanii (zł) przez NFZ w 2023 roku – 

1.553.535 zł 
 kwota na przeciwdziałanie alkoholizmowi i narkomanii przeznaczona przez Gminy w roku 2022 - 31.000 zł, 
 kwota przeznaczona na przeciwdziałanie alkoholizmowi i narkomanii przez Gminy w roku 2023 - 30.000 zł oraz dotacje na 

podnoszenie kwalifikacji zawodowych i zakup sprz�tu medycznego w kwocie – 5.000 zł 
Wydział Polityki 
Społecznej, 
Promocji i 

Informacji 

Działanie realizowane na bieżąco.  

1) Pomoc materialna dla studentów kierunków lekarskich 

Z uwagi na coraz bardziej odczuwalny niedobór kadry lekarskiej podj�te zostały działania służące zach�ceniu studentów 
medycyny do pracy w Gorlickim Szpitalu. Na wniosek Komisji Zdrowia i Spraw Społecznych Zarząd i Rada Powiatu Gorlickiego 
zdecydowały o przyznawaniu stypendiów dla studentów kierunków lekarskich. Pomoc przyznawana jest od 2016 roku przez 

okres 9 miesi�cy tj. od 1 pa{dziernika do 30 czerwca każdego roku studiów. Stypendium jest przyznawane w wysoko[ci 1500 
zł miesi�cznie ( do odpracowania okres równy co najmniej czasowi pobierania ,,stypendium”) lub 2.000 zł (do odpracowania 
okres co najmniej 6 lat). W budżecie Powiatu zostały zaplanowane [rodki na wypłat� pomocy materialnej. Od 2016 roku 

pomoc materialną pobierało 36 osób, z których 15 osób zrezygnowało ( przyczyny - zmiana miejsca zamieszkania z powodów 
osobistych lub ch�ć zatrudnienia w dużym o[rodku akademickim z możliwo[cią kontynuacji pracy naukowej), za[ 21 pozostało 
w programie. Po przeliczeniu liczby 21 studentów pozostałych w Programie w trakcie 7 lat jego trwania – [rednia wynosi 
pozyskanie 3 studentów na rok. Do końca 2023 roku pomoc materialną odpracowało 10 osób, do końca 2024 odpracuje 1 
osoba, do końca 2027 – 1 osoba, do końca 2028 – 1 osoba,  do końca 2029 – 6 osób, do końca 2031 – 1 osoba oraz 1 osoba 

do końca 2033 roku.  
Aktualnie Szpital ma 33 lekarzy rezydentów, którzy realizują program specjalizacji, co jak na poziom szpitala powiatowego jest 

bardzo dobrym wynikiem. 

2) Porozumienie Szpitala z UJ CM w Krakowie 

Szpital ma podpisane porozumienie z UJ CM w Krakowie i należy do Uniwersyteckiej Sieci Szpitali Szkolących – dzi�ki czemu 
studenci mogą odbywać praktyki i staże w szpitalach z sieci, za[ pracownicy szpitala dokształcać si� na preferencyjnych 

warunkach. 

3) Wsparcie szpitali przez Konwent Powiatów WM w kwestii zabezpieczenia [rodków na podwyżki wynagrodzeń Współpraca 
Powiatu z Konwentem Powiatów Województwa Małopolskiego w 2022 roku przy tworzeniu stanowiska związanego z brakiem 
zabezpieczenia [rodków na podwyżki wynagrodzeń wynikające ze zmiany od 1 lipca 2022 roku ustawy o sposobie ustalania 

najniższego wynagrodzenia zasadniczego niektórych pracowników zatrudnionych w podmiotach leczniczych. 

4) Certyfikat akredytacyjny Ministra Zdrowia 

Potwierdza spełnianie standardów akredytacyjnych w zakresie udzielania [wiadczeń zdrowotnych oraz funkcjonowania. 
Szpital otrzymał go już 3-krotnie, ostatnią akredytacj� dostał  w 2022 roku 



5) Rezolucja Rady Powiatu w sprawie podniesienia poziomu finansowania Gorlickiego Szpitala 

Ze wzgl�du na pogarszającą si� sytuacj� finansową w 2022 roku Rada Powiatu przyj�ła rezolucj� w sprawie podniesienia 
poziomu finansowania Gorlickiego Szpitala oraz modyfikacji rozwiązań w sferze problemów kadrowych i funkcjonowania 

opieki długoterminowej. 

6) Propozycja utworzenia i lokalizacji w Szpitalu Centrum Zdrowia 75+ 

Z uwagi na sytuacj� demograficzną i starzejące si� społeczeństwo, zgodnie z ustawą o szczególnej opiece geriatrycznej – Zarząd 
Powiatu zgłosił do Wojewody Małopolskiego propozycj� utworzenia i lokalizacji w Szpitalu Centrum Zdrowia 75+, którego 
zadaniem b�dzie sprawowanie kompleksowej opieki zdrowotnej nad osobami powyżej 75 r.ż. ( poradnia, oddział dzienny oraz 
opieka [rodowiskowa domowa) zamieszkującymi na obszarze powiatu gorlickiego, obok funkcjonującego już oddziału 
geriatrycznego. Jedno Centrum ma obejmować populacj� od 6 do 12.000 osób w wieku powyżej 75 r.ż. Na koniec 2023 roku         
w powiecie gorlickim mieszkało prawie 7.400 osób w w/w wieku. 

 

WSKAyNIKI Z PROGRAMU ROZWOJU POWIATU: 
 Liczba podj�tych działań mających na celu ochron� zdrowia (szt.) – 6 

1.3.3. Podejmowanie 

działań mających na 
celu ochron� 
zdrowia, w tym 

rehabilitacja                 

i profilaktyka 

zdrowotna. 

Wydział Polityki 
Społecznej, 
Promocji             

i Informacji 

1) Obejmowanie uczniów szkół ponadpodstawowych profilaktyką stomatologiczną 

      W 2023 roku zawarto porozumienia z przychodniami stomatologicznymi dotyczące obj�cia na dalszy okres czasu 
profilaktyczną opieką stomatologiczną uczniów szkół ponadpodstawowych prowadzonych przez Powiat Gorlicki 

(Przychodnia NOVO-DENT w Gorlicach – Szkoły w Gorlicach, Przychodnie ESKULAP w Bieczu – Szkoły w Bieczu, Zespół 
Przychodni Specjalistycznych sp.z o.o. w Tarnowie – Specjalne O[rodki Szkolno-Wychowawcze, O[rodek Zdrowia             
w Moszczenicy sp.z o.o. – Szkoły w Bobowej). Działanie podejmowane na podstawie ustawy z 12.04.2019 roku o opiece 

zdrowotnej nad uczniami  

2) Poszerzanie w społeczeństwie wiedzy na temat szczepień, w tym głównie dotyczących profilaktyki HPV w ramach szczepień 
finansowanych przez Powiat Gorlicki wspólnie  z Województwem Małopolskim 

3) Ogólnopolski Program Profilaktyki Czerniaka - realizowany we współpracy ze Studenckim Kołem Naukowym ONKOMA             
z Centrum Onkologii Instytutu im. Marii Skłodowskiej-Curie w Warszawie 

Od 2019 roku Powiat Gorlicki we współpracy ze Studenckim Kołem Naukowym ONKOMA z Centrum Onkologii Instytutu im. 
Marii Skłodowskiej-Curie w Warszawie realizuje Ogólnopolski Program Profilaktyki Czerniaka. W jego ramach w roku szkolnym 
2022/2023 9 szkół ponadpodstawowych przeprowadziło 73 lekcje profilaktyczne, w których udział wzi�ło ok. 2.200 uczniów, 
lekcje przeprowadzało 21 nauczycieli/pedagogów. W roku szkolnym 2023/2024 w Programie również uczestniczą wszystkie 
szkoły ponadpodstawowe. Jest to zadanie realizowane w oparciu o opracowany przez ONKOM� scenariusz zaj�ć i przekazane 
materiały dydaktyczne, w ramach działalno[ci własnej szkoły i realizacji programu nauczania, bez udziału dodatkowych 
[rodków finansowych 

4) w ramach rozwoju usług rehabilitacyjnych Szpital zakupił sprz�t do rehabilitacji onkologicznej, w tym zestaw do diagnostyki  

i rehabilitacji kończyn dolnych i górnych, zestaw do treningu wytrzymało[ciowego i wydolno[ciowego, urządzenie 

diagnostyczno-terapeutyczne do rehabilitacji kończyny górnej i r�ki, bieżni� do nauki chodu ( dof. MZ 900.000 zł). 
 

WSKAyNIKI Z PROGRAMU ROZWOJU POWIATU: 
 Liczba podj�tych działań mających na celu profilaktyk� zdrowotną (szt.) – 3 



 Liczba zakupionego sprz�tu rehabilitacyjnego ( szt. ) - 4  

  

Propozycja zmiany ze wzgl�du na powielające si� zakresy: 

- połączenie działań 1.3.2 oraz 1.3.3 

- połączenie działań 1.3.4 oraz 1.3.5  
1.3.4. Promocja 

postaw 

prozdrowotnych 

społeczeństwa, 
zwłaszcza poprzez 
wprowadzenie 

promocji zdrowego 

stylu życia do 
edukacji szkolnej. 

Wydział Polityki 
Społecznej, 
Promocji i 

Informacji 

Zadanie realizowane przez: 

1) zakłady opieki zdrowotnej, stowarzyszenia i organizacje prowadzące działalno[ć w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki 
zdrowotnej, 

2) przez lekarzy POZ i stomatologów w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej sprawowanej przez nad dziećmi i młodzieżą 
szkolną na podstawie umów z NFZ, 

3) przez szkoły ponadpodstawowe w ramach [cieżki edukacyjnej dotyczącej wychowania prozdrowotnego, realizowanej na  
zaj�ciach z   biologii, fizyki, chemii i wychowania fizycznego oraz we współpracy m.in. z Powiatową Stacją Sanitarno-

Epidemiologiczną w Gorlicach oraz innymi instytucjami. Należą do nich:  
-    edukacja dotycząca negatywnych skutków palenia - ponad 2.500 osób obj�tych działaniami, 
- działania ograniczające stosowanie [rodków odurzających, substancji psychoaktywnych (alkoholu, narkotyków, dopalaczy ) – 

prawie 1.700 osób obj�tych działaniami,                           
- realizacja zagadnień z zakresu chorób nowotworowych, w tym zakresie profilaktyki raka szyjki macicy, czerniaka – ponad 3.000 

osób obj�tych działaniami,  
-    działania z zakresu profilaktyki uzależnień behawioralnych, w tym uzależnienia od komputera, smart fonu i Internetu – ponad 

2.000 osób obj�tych działaniami,  
-     działania edukacyjne z zakresu profilaktyki chorób przenoszonych drogą płciową ( w tym AIDS ) – prawie 1.700 osób obj�tych 

działaniami. 
 4) Poszerzanie w społeczeństwie wiedzy na temat szczepień, w tym głównie dotyczących profilaktyki HPV w ramach szczepień 

finansowanych przez Powiat Gorlicki wspólnie  z Województwem Małopolskim. 
 

Działania realizowane są przez szkoły ponadpodstawowe w ramach działalno[ci własnej i realizacji programu nauczania, bez 
udziału dodatkowych [rodków finansowych. 

Od kilku lat pojawiają si� informacje o planie wprowadzenia przez Ministerstwo do edukacji szkolnej odr�bnego przedmiotu 
po[wi�conego promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, jednakże do chwili obecnej zapowiedzi te nie zostały zrealizowane. 
 

WSKAyNIKI Z PROGRAMU ROZWOJU POWIATU: 
 Liczba przeprowadzonych warsztatów/prelekcji (szt.). – 22 

 Liczba osób uczestniczących w warsztatach/prelekcjach (os.) – ogółem ok. 10.000 osób rocznie 
1.3.5. Realizacja 

zadań 
prozdrowotnych  

w oparciu o ustaw� o 
zdrowiu  publicznym. 

Wydział Polityki 
Społecznej, 

Promocji             

i Informacji 

Programy polityki zdrowotnej/zadania z zakresu zdrowia publicznego podejmowane przez Powiat Gorlicki: 

1) Profilaktyka Zakażeń Wirusem Brodawczaka Ludzkiego (HPV) w Małopolsce – realizowany wspólnie z Województwem 
Małopolskim 

W ramach współpracy z Urz�dem Marszałkowskim Województwa Małopolskiego od 2016 roku realizowane są bezpłatne 
szczepienia w ramach profilaktyki zakażeń wirusem brodawczaka ludzkiego (HPV) w Małopolsce. Od 2022 roku są one 



realizowane jako zadanie z zakresu zdrowia publicznego. Obejmują 13-letnie dziewcz�ta mieszkające na terenie powiatu 
gorlickiego. Realizowane są przy wsparciu finansowym Województwa Małopolskiego i współfinansowane z budżetu Powiatu 
Gorlickiego. Dzi�ki zabezpieczeniu przez Powiat [rodków własnych na realizacj� zadania - szczepieniami obj�to dziewczynki 
ze wszystkich gmin powiatu gorlickiego.  

Ogółem w ramach zadania w latach 2016-2023 zaszczepiono 325 dziewczynek, podano 636 dawek szczepionki. U żadnej 
dziewczynki nie stwierdzono objawów poszczepiennych. Łącznie na szczepienia przeciw HPV w latach 2016-2023 

wydatkowano ogółem 142.235 zł, w tym [rodki Powiatu w wysoko[ci 54.943 zł oraz [rodki Województwa Małopolskiego w 

wysoko[ci 87.292 zł. W 2024 roku przewidywane jest podanie III dawki szczepionki dla dziewczynek z roczników 2005-2009, 

zgodnie z obowiązującym schematem szczepień przeciw HPV. 
2) Ogólnopolski Program Profilaktyki Czerniaka - realizowany we współpracy ze Studenckim Kołem Naukowym ONKOMA z 

Centrum Onkologii Instytutu im. Marii Skłodowskiej-Curie w Warszawie 

Od 2019 roku Powiat Gorlicki we współpracy ze Studenckim Kołem Naukowym ONKOMA z Centrum Onkologii Instytutu im. 

Marii Skłodowskiej-Curie w Warszawie realizuje Ogólnopolski Program Profilaktyki Czerniaka. W jego ramach w roku szkolnym 

2022/2023 9 szkół ponadpodstawowych przeprowadziło 73 lekcje profilaktyczne, w których udział wzi�ło ok. 2.200 uczniów, 
lekcje przeprowadzało 21 nauczycieli/pedagogów. W roku szkolnym 2023/2024 w Programie również uczestniczą wszystkie 

szkoły ponadpodstawowe. Jest to zadanie realizowane w oparciu o opracowany przez ONKOM� scenariusz zaj�ć i przekazane 
materiały dydaktyczne, w ramach działalno[ci własnej szkoły i realizacji programu nauczania, bez udziału dodatkowych 
[rodków finansowych. 

3) Apel Rady Powiatu w sprawie zwi�kszenia [wiadomo[ci lokalnej społeczno[ci w kwestii transplantacji organów  
      Został on przekazany do Szpitala i 23 zakładów podstawowej opieki zdrowotnej, do samorządów gminnych, 34 Parafii 

Rzymskokatolickich oraz innych Ko[ciołów i Związków Wyznaniowych działających na terenie powiatu gorlickiego. 
4) Na stronie internetowej Starostwa Powiatowego i w mediach społeczno[ciowych zamieszczane są informacje n/t 

ogólnopolskich kampanii społecznych dotyczących podnoszenia [wiadomo[ci w zakresie dbania o zdrowie, problemów 
psychicznych, szczepień itp. 

 

Dofinansowanie realizacji programów i działań profilaktycznych odbywa si� w ramach [rodków uwzgl�dnionych na ten cel w 

budżecie powiatu w dziale ochrona zdrowia. 

 

WSKAyNIKI Z PROGRAMU ROZWOJU POWIATU: 
 Liczba przeprowadzonych działań (szt.) – 4  

 Liczba osób uczestniczących w działaniach (os.) – ok. 100.000 ( mieszkańcy powiatu) 
1.3.6. Pomoc w 

doposażeniu 
Zakładów założonych 
przez powiat  

w specjalistyczną 
aparatur� medyczną 
oraz wspomaganie 

Wydział Polityki 
Społecznej, 
Promocji             

i Informacji 

Szpital systematycznie dokonuje zakupów sprz�tu medycznego oraz działań w zakresie cyfryzacji, w[ród których w latach 2022-

2023 wymienić można w szczególno[ci: 
1) Małopolski System Informacji Medycznej (MSIM) – 4.172.000 zł ( dof. 90%, [rodki własne na 31.12.2023 r. kwota 615.000 

zł), 
2) CYBERBEZPIECZEŃSTWO II – 616.240 zł ( w tym 600.000 zł [rodki z NFZ,   16.240 zł [rodki własne), 
3) Rozbudow� instalacji tlenu medycznego w związku z COVID-19 – 1.048.000 zł ( dof. 100%) 



cyfryzacji i bieżącej 
modernizacji szpitala. 

4) Małopolska Tarcza Antykryzysowa – pakiet medyczny 3 – zakup 2 szt. aparatów USG, bronchofiberoskopu z wyposażeniem 
i torem wizyjnym do diagnostyki endoskopowej płuc [rodki UE 651.851 zł, wkład własny 115.032 zł, 

5) zakup aparatury i sprz�tu medycznego ze [rodków MZ z funduszu przeciwdziałania COVID w kwocie 2.200.000 zł (dof. 
100%), w tym: spektrometr masowy, karetka sanitarna transportowa, 2 sterylizatory parowe, aparat do rzutu minutowego 

serca, diatermia chirurgiczna,   

6) zakup 2 unitów stomatologicznych – [rodki własne 188.000 zł, 
7) zakup sprz�tu do rehabilitacji onkologicznej, w tym zestawu do diagnostyki i rehabilitacji kończyn dolnych i górnych, 

zestawu do treningu wytrzymało[ciowego i wydolno[ciowego, urządzenia diagnostyczno-terapeutycznego do rehabilitacji 

kończyny górnej i r�ki, bieżni do nauki chodu    ( dof. MZ 900.000 zł), 
8) zakup mikroskopu optycznego i tomografu angio OCT – kwota 965.000 zł, 
9) zakup spektrometru masowego do Laboratorium Mikrobiologicznego – 986.300 zł, dofinansowanie 744.750 zł, 
10) zakup ambulansu sanitarnego – 361.500 zł ( bez wyposażenia), 
11)  zakup 2 ambulansów sanitarnych – 1.219.719 zł ( 600.000 zł dotacja z budżetu państwa, 619.719 zł [rodki własne), 

12) zakup łóżek ( 90 szt.) i szafek przyłóżkowych (65 szt.) – 712.476 zł [rodki własne. 
 

Szpital w latach 2022-2023 dokonał z własnych [rodków modernizacji i remontów infrastruktury technicznej w zakresie: 
1) remontu i renowacji elewacji zewn�trznej budynku głównego Szpitala ( mycie, czyszczenie, odgrzybianie i malowanie ) – 

617.000 zł, 
2) termomodernizacji budynku Pionu Logistyki – 373.000 zł, 
3) zabudowy mansardy budynku Starego Szpitala na potrzeby m.in. Centrum Zdrowia Psychicznego – roboty budowlane 

885.600 zł,  
4) systemu parkingowego - 203.000 zł, 
5) remontu dróg wewn�trznych i parkingów – 730.000 zł, 
6) modernizacji oddziału chirurgii ogólnej – 408.733 zł. 
 

Wspieranie działań SPZOZ w zakresie modernizacji i doposażenia uzależnione od możliwo[ci finansowych Powiatu i 

uwzgl�dnienia [rodków na ten cel w budżecie Powiatu. 
 

WSKAyNIKI Z PROGRAMU ROZWOJU POWIATU: 
 Liczba zakupionego sprz�tu, specjalistycznej aparatury (szt.) – ok. 180 szt.  

1.3.7. Wspieranie 

realizacji programów 
zawartych w 

Narodowym 

Programie Zdrowia 

przez zakłady opieki 
zdrowotnej 

nadzorowane przez 

powiat gorlicki. 

Wydział Polityki 
Społecznej, 
Promocji             

i Informacji 

Gorlicki Szpital realizuje szereg programów zdrowotnych. W[ród nich wymienić można: 

1) Program wczesnego wykrywania raka szyjki macicy dla kobiet z przedziału wiekowego 25-59 lat – finansowany ze [rodków 
NFZ,  

2) Programy lekowe: 

a) w Oddziale Okulistyki i Poradni Okulistycznej – Program Leczenia Chorób Siatkówki, 
b) w Oddziale Neurologii i Poradni Neurologicznej -  Program Leczenia Stwardnienia Rozsianego, 

c) w Oddziale Onkologii: Program Leczenia Zaawansowanego Raka Jelita Grubego, Program Leczenia Raka Piersi oraz 

programy lekowe: leczenie raka nerki, leczenie niedrobnokomórkowego raka płuc, leczenie opornego na kastracj� raka 



gruczołu krokowego, od sierpnia 2021 r. program lekowy leczenia zaawansowanego raka szyjki macicy oraz program 

zapobiegania powikłaniom kostnym u dorosłych 

3) Program przesiewowy raka jelita grubego zakontraktowany w NFZ  od stycznia 2023 roku. Program  adresowany do osób w 

wieku 50-65 lat, osób w wieku 40-49 lat, które mają krewnego pierwszego stopnia, u którego rozpoznano raka jelita grubego, 

a także osób w wieku 25-49 lat z rodzin, w których wystąpił dziedziczny rak jelita grubego. Program finansowany przez MOW 

NFZ, 
4) Program badań w kierunku wykrywania raka płuca finansowany przez Ministerstwo Zdrowia, realizowany od pa{dziernika 

2021 roku. Program polega na wykonywaniu badań niskodawkowej tomografii komputerowej w populacji osób wysokiego 
ryzyka zachorowania na raka płuc 

5) Szczepienia przeciw HPV finansowane przez Powiat Gorlicki wspólnie z Województwem Małopolskim. 
 

WSKAyNIKI Z PROGRAMU ROZWOJU POWIATU: 
 Liczba przeprowadzonych programów (szt.). – 7  

 Liczba osób uczestniczących w w/w programach (os.) – w roku 2022 ponad 1200 osób, w roku 2023 – prawie 1600 osób, 

szczepienia HPV – 58 dziewczynek 
1.3.8. Wspieranie 

działań mających 
zapewnić dost�pno[ć  
i kompleksowo[ć 
badań 
diagnostycznych, 

zwłaszcza badań 
przesiewowych 

ukierunkowanych na 

choroby 

cywilizacyjne  

i społeczne. 

Wydział Polityki 
Społecznej, 
Promocji             

i Informacji 

1) W ramach Programu restrukturyzacji organizacyjnej i logistycznej infrastruktury Szpitala zatwierdzonego przez Rad� Powiatu 
na sesji  1 grudnia 2016 roku w Szpitalu utworzono Centrum Opieki nad Osobami Starszymi, Powiatowe Centrum Zdrowia 

Psychicznego oraz Centrum Wczesnej Diagnostyki Onkologicznej i Ambulatoryjnych [wiadczeń Zabiegowych. Projekt uzyskał 
dofinansowanie w ramach RPO na lata 2014 – 2020. Realizowany był w latach  2019 -2022. Przedsi�wzi�cie pozwoliło m.in. 
na zapewnienie lepszej dost�pno[ci i kompleksowo[ci badań diagnostycznych oraz zakup sprz�tu i aparatury medycznej. 
Utworzono Zespół pracowni endoskopowych składający si� z pracowni: bronchoskopii,  endoskopii górnego odcinka 
przewodu pokarmowego i kolonoskopii, gabinetu diagnostyki onkologii ginekologicznej, gabinetu diagnostyczno-

zabiegowego z niezb�dnym zapleczem i wyposażeniem do ambulatoryjnej działalno[ci zabiegowej w nowej lokalizacji w 
pomieszczeniach po aptece szpitalnej na parterze budynku głównego oraz zakupiono aparatur� diagnostyczno-  zabiegową, 
w tym m.in.: stacjonarny cyfrowy aparat RTG, aparatu USG z możliwo[cią elastografii z przystawką do biopsji, aparat do 
znieczulenia, kompletne wieże  endoskopowe, bronchoskop, gastrofiberoskop, kolonoskop, wieży laparoskopową z 
osprz�tem, kolposkop i narz�dzia zabiegowe do endoskopii i zabiegów chirurgicznych, myjk� do endoskopów i szafy do ich 
przechowywania, stół i lamp� zabiegową, stół  diagnostyczno- zabiegowy ginekologiczny, aparat do elektrokoagulacji oraz 

aparat do krioterapii. 

2) Szpital posiada umow� z NFZ na wykonywanie badań TK, gastroskopii i kolonoskopii przewodu pokarmowego.  

3) Badania przesiewowe ukierunkowane na choroby cywilizacyjne i społeczne są wykonywane w ramach programów 
zdrowotnych realizowanych w Szpitalu, w[ród których wymienić można: 
a) Program wczesnego wykrywania raka szyjki macicy dla kobiet z przedziału wiekowego 25-59 lat, 

b) Program przesiewowy raka jelita grubego zakontraktowany w NFZ  od stycznia 2023 roku, 

c) Program badań w kierunku wykrywania raka płuca finansowany przez Ministerstwo Zdrowia, realizowany od pa{dziernika 
2021 roku. Program polega na wykonywaniu badań niskodawkowej tomografii komputerowej w populacji osób wysokiego 
ryzyka zachorowania na raka płuc 

 



WSKAyNIKI Z PROGRAMU ROZWOJU POWIATU: 
 Liczba przeprowadzonych badań diagnostycznych w[ród pacjentów (szt.) – w roku 2022 – 497.461, w roku 2023 – 571.762 

badania 

1.3.9. 

Modyfikowanie 

struktury 

wewn�trznej Szpitala 
Specjalistycznego im. 

H. Klimontowicza 

zgodnie  

z potrzebami 

epidemiologicznymi     

i opieką zdrowotną. 

Wydział Polityki 
Społecznej, 
Promocji              

i Informacji 

1) Utworzenie 3 centrów - Centrum Opieki nad Osobami Starszymi, Powiatowego Centrum Zdrowia Psychicznego oraz Centrum 

Wczesnej Diagnostyki Onkologicznej i Ambulatoryjnych [wiadczeń Zabiegowych  

      W ramach Programu restrukturyzacji organizacyjnej i logistycznej infrastruktury Szpitala w placówce utworzono Centrum 

Opieki nad Osobami Starszymi, Powiatowe Centrum Zdrowia Psychicznego oraz Centrum Wczesnej Diagnostyki Onkologicznej 

i Ambulatoryjnych [wiadczeń Zabiegowych. Realizowany był on w latach  2019 -2022.  
2) Permanentnie prowadzone są działania modernizacyjne, remontowe oraz inne zmierzające do poprawy bezpieczeństwa 

pacjentów i warunków leczenia, podnoszenia jako[ci [wiadczonych usług oraz obniżania kosztów funkcjonowania Szpitala.  
3) Plan utworzenia w Szpitalu Centrum Zdrowia 75+ 

      Z uwagi na sytuacj� demograficzną i starzejące si� społeczeństwo, zgodnie z ustawą o szczególnej opiece geriatrycznej – Zarząd 
Powiatu zgłosił do Wojewody Małopolskiego propozycj� utworzenia i lokalizacji w Szpitalu Centrum Zdrowia 75+, którego 
zadaniem b�dzie sprawowanie kompleksowej opieki zdrowotnej nad osobami powyżej 75 r.ż. ( poradnia, oddział dzienny oraz 
opieka [rodowiskowa domowa)  zamieszkującymi na obszarze powiatu gorlickiego, obok funkcjonującego już oddziału 
geriatrycznego. Jedno Centrum ma obejmować populacj� od 6 do 12.000 osób w wieku powyżej 75 r.ż. Na koniec 2023 roku     
w powiecie gorlickim mieszkało prawie 7.400 osób w w/w wieku. 

 
WSKAyNIKI Z PROGRAMU ROZWOJU POWIATU: 
 Liczba podj�tych działań (szt.) – 3 

1.3.10. Doskonalenie 

monitorowania 

kosztów zakładów 
nadzorowanych 

przez powiat. 

Wydział Polityki 
Społecznej, 
Promocji i 

Informacji 

Zakłady opieki zdrowotnej prowadzone przez Powiat przedkładają plany finansowe i inwestycyjne oraz półroczne i roczne 
informacje dotyczące ich realizacji. Od 2010 roku w Szpitalu działa sekcja controlingu  i planowania, której głównym zadaniem 
jest szeroko rozumiany nadzór nad efektywno[cią finansową i organizacyjną poszczególnych komórek Szpitala, w tym głównie 
oddziałów. W 2011 roku wdrożono pilotażowo budżetowanie, za[ w roku 2012 w pełnym zakresie. Na bieżąco analizowane jest 
i rozliczane wykonanie budżetów, co przynosi pozytywne efekty związane z optymalizacją kosztów osobowych  i rzeczowych. 
Monitorowanie kosztów jest prowadzone  na bieżąco zarówno przez Szpital i CTU, a także przez podmiot tworzący na podstawie 
rocznych i półrocznych sprawozdań oraz dodatkowo informacji z działalno[ci przekazywanych okresowo przez Szpital. 

KULTURA 

 1.4. Wzrost poczucia 

tożsamo[ci lokalnej    
i [wiadomo[ci 
obywatelskiej 

 

1.4.1. Zachowanie      

i utrwalanie 

tożsamo[ci 
kulturowej, etnicznej 

Wydział 
Edukacji, 

Kultury i Sportu 

Działanie realizowane na bieżąco. Działanie realizuje Wydział PS w ramach współpracy z organizacjami pozarządowymi (np. 
współorganizacja Festiwalu Koronki Klockowej, Łemkowskiej Watry itp.)  
 

Propozycja dotycząca zadania: 
- zmiana jednostki koordynującej – Wydział Polityki Społecznej, Promocji i Informacji 



i narodowej poprzez 

organizacj� imprez 
prezentujących 

twórczo[ć artystów 
nieprofesjonalnych   

w zakresie 

r�kodzielnictwa          
i rzemiosła 
ludowego. 

1.4.2. Zapewnienie 

powszechnego 

dost�pu do kultury 
oraz korzystania z jej 

walorów i dóbr przez 
mieszkańców. 

Wydział 
Edukacji, 

Kultury i Sportu 

Działanie realizowane na bieżąco. W latach 2022-2023 organizacja Konkursu Interdyscyplinarnego im. Wincentego Pola 

promującego Beskid Niski i Pogórze Gorlickie „Pie[ń o ziemi naszej – ziemi gorlickiej”, współorganizator Klub Gorliczan wsparcie 
organizacji: 

- Konkursu „Znam moje Miasto, znam Ziemi� Gorlicką”, organizator Stowarzyszenie Miło[ników Ziemi Gorlickiej; 
- festiwalu Teatrów Dzieci i Młodzieży Bajdurek, organizator Małopolskie Centrum Kultury „Sokół”, współorganizator Gorlickie 
Centrum Kultury, 

- Ogólnopolskiego Konkursu Recytotarskiego, współorganizator GCK, 
- Powiatowego Konkursu Czytelniczego, organizator Miejska Biblioteka Publiczna w Gorlicach.  

KOMUNIKACJA 

SPOŁECZNA I 
PROMOCJA 

 

1.5. Stały kontakt       
z mieszkańcami           
i prowadzenie 

konsultacji 

społecznych 

 

1.5.1. Konsultacje 

społeczne  
z mieszkańcami 

powiatu na    

zasadach wskazanych  

w ustawach                

i wła[ciwej uchwale 
Rady Powiatu 

dotyczącej zasad  
i trybu ich 

przeprowadzania. 

Wydział Polityki 
Społecznej, 
Promocji             

i Informacji 

Zadanie realizowane w ramach współpracy z sektorem pozarządowym, który reprezentuje mieszkańców. Co roku działania      
w tym zakresie są ujmowane w Programie Współpracy z organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami prowadzącymi 
działalno[ć pożytku publicznego.  

Celem przeprowadzenia konsultacji z organizacjami pozarządowymi projekt programu jest publikowany w Biuletynie Informacji 
Publicznej i na stronie internetowej Powiatu Gorlickiego. Konsultacje są prowadzone w trybie okre[lonym w § 1 uchwały Nr 

III/29/11 Rady Powiatu Gorlickiego  z dnia  20 stycznia 2011 r. w sprawie okre[lenia szczegółowego sposobu konsultowania z 
organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami projektów aktów prawa miejscowego w dziedzinach dotyczących ich 
działalno[ci statutowej. Zainteresowanym organizacjom umożliwia si� we wskazanym terminie wyrażanie opinii lub składanie 
uwag w formie elektronicznej lub pocztą na adres Starostwa Powiatowego w Gorlicach. Projekty programów są nast�pnie 
omawiane na posiedzeniu Zarządu Powiatu, a po ich przyj�ciu kierowane pod obrady Rady Powiatu Gorlickiego. Po uchwaleniu 

przez Rad� Powiatu są zamieszczane w Biuletynie Informacji Publicznej i na stronie internetowej powiatu w zakładce 
ORGANIZACJE POZARZĄDOWE oraz na tablicy ogłoszeń Starostwa  Powiatowego w  Gorlicach. 

 

Ponadto konsultacje opierają si� na nast�pujących formach: 
-  udziale przedstawicieli organizacji w pracach komisji konkursowych do opiniowania ofert składanych w otwartych konkursach 

ofert,         

- przedkładaniu do uzgodnienia rocznych programów współpracy z organizacjami pozarządowymi, 
- konsultowaniu projektów aktów stanowionych w dziedzinach dotyczących ich działalno[ci statutowej,  
- udzielaniu rekomendacji wnioskującym o to organizacjom pozarządowym i innym podmiotom w zakresie podejmowanej 

współpracy z Powiatem, 
- podejmowaniu i prowadzeniu bieżącej współpracy z organizacjami pozarządowymi  i innymi podmiotami statutowo 

prowadzącymi działalno[ć pożytku publicznego. 



 

WSKAyNIKI Z PROGRAMU ROZWOJU POWIATU: 
 Liczba przeprowadzonych konsultacji z mieszkańcami (szt.) - 4 

1.5.2. Wykorzystanie 

istniejących platform 
społeczno[ciowych   
dla   mieszkańców      
w celu aktywizacji  

i rozbudzenia 

inicjatyw 

obywatelskich. 

Wydział Polityki 
Społecznej, 
Promocji i 

Informacji 

Co roku działania w tym zakresie są ujmowane w Programie Współpracy z organizacjami pozarządowymi oraz innymi 

podmiotami prowadzącymi działalno[ć pożytku publicznego. Głównym celem współpracy jest promowanie i budowa 

społeczeństwa obywatelskiego poprzez aktywizacj� społeczno[ci lokalnej oraz tworzenie warunków do zwi�kszania aktywno[ci 
społecznej, umacnianie  [wiadomo[ci społecznej poczucia odpowiedzialno[ci za siebie, swoje otoczenie,   wspólnot� lokalną 
oraz jej tradycje, pobudzanie aktywno[ci gospodarczej mieszkańców, kształtowanie postaw sprzyjających przedsi�biorczo[ci,      
a także promowanie i wzmacnianie postaw obywatelskich oraz racjonalne wykorzystanie publicznych [rodków finansowych. 

Program współpracy jest udost�pniany w BIP Powiatu Gorlickiego.  

Biuletyn Informacji Publicznej oraz strona internetowa Powiatu Gorlickiego są głównymi kanałami komunikacji z mieszkańcami 
oraz wykorzystywane do prowadzenia konsultacji z organizacjami pozarządowymi. Po uchwaleniu przez Rad� Powiatu – 

programy są zamieszczane w Biuletynie Informacji Publicznej i na stronie internetowej powiatu w zakładce ORGANIZACJE 
POZARZĄDOWE. Służą one także publikacji informacji mających na celu aktywizacj� mieszkańców.  
W 2022 r. na stronie BIP zamieszczono w sumie 955 informacji, w tym 171 uchwał Zarządu, 23 zarządzenia, 59 uchwał Rady, 

12 nagrań z sesji Rady Powiatu Gorlickiego, 12 protokołów z sesji Rady Powiatu Gorlickiego, 13 ogłoszeń inwestycyjnych, 665 

ogłoszeń różnych.  

W 2023 r. na stronie BIP zamieszczono w sumie 920 informacji, w tym 166 uchwał Zarządu, 22 zarządzenia, 65 uchwał Rady, 
11 nagrań z sesji Rady Powiatu Gorlickiego, 11 protokołów z sesji Rady Powiatu Gorlickiego, 24 ogłoszeń inwestycyjnych, 580 
ogłoszeń różnych, 10 naborów na stanowiska, 31 ogłoszeń [rodowiskowych. 
Informacje na temat pracy Rady i Zarządu Powiatu Gorlickiego, Starostwa Powiatowego oraz jednostek organizacyjnych 
przekazywane były także za po[rednictwem strony internetowej www.powiatgorlicki.pl. W dziale „Aktualno[ci” w 2022 roku 
zamieszczonych zostało 1.171 informacji, za[ w 2023 roku 787 informacji. 
W roku 2022 strona internetowa powiatgorlicki.pl została odsłoni�ta 306.546 razy, przy [rednich odsłonach tygodniowo 5.378, 

co daje [rednią odsłon� jednego artykułu 268,9 razy. 
Ze wzgl�du na wzrastającą rol� mediów społeczno[ciowych w przekazywaniu informacji mieszkańcom i w prezentowaniu 
powiatu na zewnątrz prowadzony jest fanpage/powiatgorlicki.   

W 2022 r. zamieszczono 460 postów, które odebrało ok. 13.441 odbiorców, z czego 65% stanowią kobiety i 35% m�żczyzn.  
W 2023 r. zamieszczono ok. 470 postów, które odwiedziło ok. 14.130 odbiorców, z czego 65% stanowią kobiety i 35% m�żczy{ni.  

Najwi�kszy odbiór postów był w[ród odbiorców w przedziale wiekowym 35-44 lata, nast�pnie 25-34 lata i 45-54 lata. Posty 

odbierane są w[ród facebookowiczów zamieszkujących Polsk� i kolejno wg. statystyk odsłon: Wielką Brytani�, Niemcy, Stany 
Zjednoczone, Włochy, Austri�, Holandi�, Irlandi�, Norwegi� i Francj�. W Polsce najwi�cej odbiorców zlokalizowanych jest w 

Gorlicach i kolejno w Krakowie, Łużnej, Gminie Gorlice, Moszczenicy, U[ciu Gorlickim, Kobylance, Bieczu i gminie Biecz i Ropie. 

Fanpage powiatgorlicki ma 3497 tys. obserwujących i 2,9 tys. polubień. 
 

WSKAyNIKI Z PROGRAMU ROZWOJU POWIATU: 
 Liczba narz�dzi wykorzystywanych do komunikacji z mieszkańcami powiatu (szt.) - 3 

http://www.powiatgorlicki.pl/


1.5.3. Zbudowanie  

nowej  strony  www  

powiatu, 

dostosowanej  do  

najnowszych  

osiągni�ć 
technologicznych. 

Wydział Polityki 
Społecznej, 
Promocji             

i Informacji 

Działanie realizowane na bieżąco – strona internetowa jest w trakcie przenoszenia na portal rządowy www.samorzad.gov.pl  

 

 

SENIORZY 

 

1.6. Aktywizacja 

społeczna osób 
starszych 

 

1.6.1. Wspieranie 

przez powiat 

programów 
aktywizujących 
Seniorów. 

Wydział Polityki 
Społecznej, 
Promocji             

i Informacji 

 

Informacja PCPR 

2022 r.: 1 program: „Program Wyrównywania Różnic Mi�dzy Regionami”: 
 Liczba osób z niepełnosprawno[ciami korzystających z programu 51 osób, w tym osób starszych: brak danych, 
 Liczba zlikwidowanych barier architektonicznych (szt.): 1 

 

2023 r.: 1 program: „Program Wyrównywania Różnic Mi�dzy Regionami”: 
 

 Liczba osób z niepełnosprawno[ciami korzystających z programu 75 osób, w tym osób starszych: brak danych, 
 Liczba zlikwidowanych barier architektonicznych (szt.): 4  

 

ZADANIE REALIZOWANE GŁÓWNIE PRZEZ GMINY ORAZ ORGANIZACJE POZARZĄDOWE. DZIAŁANIA NA RZECZ SENIORÓW 
PODEJMUJE TAKŻE PCPR i DPS-y 

 

Przekazywane przez Gminy informacje dotyczące realizowanych programów aktywizujących seniorów są udost�pniane na 
stronie internetowej Starostwa oraz rozpowszechniane w mediach społeczno[ciowych za po[rednictwem fanpage  Powiatu 

gorlickiego. Ponadto są udost�pniane informacje o webinariach i szkoleniach organizowanych dla seniorów w zakresie m.in. 
bezpiecznego korzystania z bankowo[ci elektronicznej, internetu i portali społeczno[ciowych, ostrzeżenia o działających 
oszustach i przypadkach wyłudzania danych osobowych i [rodków finansowych.  
 

Z dost�pnych [rodków na wdrażanie programów w tym zakresie w ogłaszanych przez różne instytucje naborach - MOGĄ 
KORZYSTAĆ SAMORZĄDY GMINNE ORAZ ORGANIZACJE POZARZĄDOWE DZIAŁAJĄCE M.IN. NA RZECZ SENIORÓW. 
 

Propozycja zmiany: 

- dołączenie PCPR jako jednostki zaangażowanej 

 

http://www.samorzad.gov.pl/


1.6.2. Zapewnienie 

oferty dla osób           
z niepełnosprawno-

[ciami. 

Wydział Polityki 
Społecznej, 
Promocji             

i Informacji 

Informacja PCPR:  

2022 r.: Zadanie z zakresu rehabilitacji społecznej „Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych w związku          
z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych”: 8 zlikwidowanych barier, w tym dla osób starszych: 3 

2023 r.: Zadanie z zakresu rehabilitacji społecznej „Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych w związku          
z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych”: 6 zlikwidowanych barier, w tym dla osób starszych: 6 

W Rocznym Programie Współpracy z organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami prowadzącymi działalno[ć pożytku 
publicznego co roku są ujmowane i  przeznaczane [rodki finansowe na zadania w zakresie polityki społecznej oraz wspierania 
osób niepełnosprawnych realizowane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, tj.:   

a) na prowadzenie dziennego o[rodka wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi - [rodowiskowego domu samopomocy 
(zlecanie realizacji zadania w trybie otwartego konkursu ofert), 

b) na dofinansowanie kosztów działania Warsztatów Terapii Zaj�ciowej prowadzonych przez organizacje pozarządowe. 
c)   dofinansowanie organizacji pozarządowych ze [rodków PFRON w ramach zadania pn. dofinansowanie sportu, kultury, 

rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych 

 

Propozycja zmiany: 

- dołączenie PCPR jako jednostki zaangażowanej 
1.6.3. Wspieranie 

działań 
aktywizujących 
wszystkie pokolenia 

mieszkańców 

powiatu, zwłaszcza   
w zakresie wymiany 

do[wiadczeń mi�dzy-

pokoleniowych. 

Wydział Polityki 
Społecznej, 
Promocji i 

Informacji  

Informacja PCPR:  

2022 r.: Zadanie z zakresu rehabilitacji społecznej „Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób 
niepełnosprawnych” – liczba osób z niepełnosprawno[cią, które skorzystały ze zrealizowanych przez organizacje pozarządowe 
zadań (wycieczek): 209, w tym seniorów – brak danych 

2023 r.: Zadanie z zakresu rehabilitacji społecznej „Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób 
niepełnosprawnych” – liczba osób z niepełnosprawno[cią, które skorzystały ze zrealizowanych przez organizacje pozarządowe 

3 zadań (wycieczek): 100, w tym seniorów – brak danych 

Zadanie realizowane w ramach współpracy z sektorem pozarządowym, który reprezentuje mieszkańców. Co roku działania      
w tym zakresie są ujmowane w Programie Współpracy z organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami prowadzącymi 
działalno[ć pożytku publicznego i realizowane głównie w ramach współpracy pozafinansowej. Opiera si� ona na nast�pujących 
formach: 

-   udziale przedstawicieli organizacji w pracach komisji konkursowych do opiniowania ofert składanych w otwartych konkursach 
ofert,         

-  informowaniu o dost�pnych programach pomocowych, szkoleniach, konferencjach  za po[rednictwem strony internetowej 
Powiatu, 

-  umożliwieniu bezpłatnego korzystania z pomieszczeń Powiatu na organizowane przez organizacje pozarządowe spotkania,  

- podejmowaniu i prowadzeniu bieżącej współpracy z organizacjami pozarządowymi  i innymi podmiotami statutowo 

prowadzącymi działalno[ć pożytku publicznego. 

 

Natomiast współpraca w formie finansowej polega na zlecaniu organizacjom pozarządowym realizacji zadań publicznych  poprzez 
udzielanie dotacji na ich dofinansowanie lub sfinansowanie. 

 

WSKAyNIKI Z PROGRAMU ROZWOJU POWIATU: 

 



 Liczba zrealizowanych zadań publicznych wspólnie z organizacjami pozarządowymi w 2022 roku (szt.) – 22 przedsi�wzi�cia 
turystyczne, kulturalne oraz społeczne 

 Liczba zrealizowanych zadań publicznych wspólnie z organizacjami pozarządowymi w 2023 roku (szt.) – 35 przedsi�wzi�ć 
turystycznych, kulturalnych oraz społecznych 
 

Propozycja zmiany: 

- połączenie z działaniem 1.7.1 

1.6.4. Likwidacja 

barier 

architektonicznych. 

Wydział Polityki 
Społecznej, 
Promocji             

i Informacji 

Podstawową informacj� w tym zakresie obejmuje również działanie 1.2.1. 

Informacja PCPR:  

2022 r.: 1 program: „Program Wyrównywania Różnic Mi�dzy Regionami”: 
*Liczba osób z niepełnosprawno[ciami korzystających z programu 51 osób, w tym osób starszych: brak danych, 
*Liczba zlikwidowanych barier architektonicznych (szt.): 1 

2023 r.: 1 program: „Program Wyrównywania Różnic Mi�dzy Regionami”: 
*Liczba osób z niepełnosprawno[ciami korzystających z programu 75 osób, w tym osób starszych: brak danych, 
*Liczba zlikwidowanych barier architektonicznych (szt.): 4 

 

Propozycja dotycząca zadania: 
- zmiana jednostki koordynującej – Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie oraz dołączenie Wydziału Rozwoju i Inwestycji jako 
jednostki zaangażowanej 



WSPÓŁPRACA           
Z ORGANIZACJAMI 

POZARZĄDOWYMI 
 

1.7. Wsparcie 

działania lokalnych 
stowarzyszeń   
i organizacji 

społecznych 

1.7.1. Aktywizacja 

mieszkańców 
poprzez promocj�       

i wspieranie 

działających na 
terenie powiatu 

organizacji 

pozarządowych           

i grup nieformalnych. 

 

Wydział Polityki 
Społecznej, 
Promocji              

i Informacji 

Informacja PCPR  

2022 r.: Współpraca z organizacjami prowadzącymi na terenie powiatu gorlickiego: 
a) 5 warsztatów Terapii Zaj�ciowej, tj.  
*Stowarzyszeniem na Rzecz Pomocy Rodzinie Nadzieja w Bieczu,  

*Stowarzyszeniem Trze{wo[ciowym „Wolno[ć i Miło[ć” Diecezji Rzeszowskiej z siedzibą w Rzeszowie 

*Domem Rehabilitacyjno-Opiekuńczym „Caritas” w Gorlicach,  
*Stowarzyszeniem Na Rzecz Osób Niepełnosprawnych „Rodzina” w Gorlicach 

*Prawosławnym O[rodkiem Miłosierdzia Diecezji Przemysko-Gorlickiej „ELEOS” w Gładyszowie 

W 2022 r. ze wsparcia w/w WTZ skorzystało łącznie 157 osób z niepełnosprawno[cią, na dofinansowanie działalno[ci WTZ 
prowadzonych przez w/w organizacje wydatkowane zostały [rodki PFRON w kwocie 3.644.122,88 zł oraz [rodki własne 
powiatu w wysoko[ci 404.919,45 zł. 
b) 1 Dzienny O[rodek Wsparcia Dla Osób Z Zaburzeniami Psychicznymi – [rodowiskowy Dom Samopomocy – z usług którego 
skorzystały w 2022 r. łącznie 74 osoby z niepełnosprawno[cią zadanie finansowane ze [rodków dotacji budżetu państwa         
w kwocie 1.538.865,55 zł.  
2023 r.:  

Współpraca z organizacjami prowadzącymi na terenie powiatu gorlickiego: 
a) 5 warsztatów Terapii Zaj�ciowej, tj.  
*Stowarzyszeniem na Rzecz Pomocy Rodzinie Nadzieja w Bieczu,  

*Stowarzyszeniem Trze{wo[ciowym „Wolno[ć i Miło[ć” Diecezji Rzeszowskiej z siedzibą w Rzeszowie 

*Domem Rehabilitacyjno-Opiekuńczym „Caritas” w Gorlicach,  
*Stowarzyszeniem Na Rzecz Osób Niepełnosprawnych „Rodzina” w Gorlicach 

*Prawosławnym O[rodkiem Miłosierdzia Diecezji Przemysko-Gorlickiej „ELEOS” w Gładyszowie. 
W 2023 r. ze wsparcia w/w WTZ skorzystało łącznie 149 osób z niepełnosprawno[cią, na dofinansowanie działalno[ci WTZ 
prowadzonych przez w/w organizacje wydatkowane zostały [rodki PFRON w kwocie 4.184.993,59 zł oraz [rodki własne 
powiatu w wysoko[ci 465.015,96 zł. 
b) 1 Dzienny O[rodek Wsparcia Dla Osób Z Zaburzeniami Psychicznymi – [rodowiskowy Dom Samopomocy – z usług którego 
skorzystały w 2023 r. łącznie 74 osoby z niepełnosprawno[cią zadanie finansowane ze [rodków dotacji budżetu państwa w 
kwocie 1.763.406,35 zł. 
 

Powiat Gorlicki wspiera organizacyjnie i finansowo organizacje i związki sportowe oraz kluby działające na jego terenie. 
Partycypuje w zakupie nagród, pucharów i dyplomów dla uczestników zawodów. Ponadto Powiat Gorlicki efektywnie wspiera 

także inne podmioty – instytucje, placówki o[wiatowe, stowarzyszenia, fundacje, czy też indywidualnych twórców kultury, 

prowadzących lub wspomagających ten rodzaj działalno[ci (literatura, malarstwo, rze{ba, muzyka).  
Na terenie powiatu gorlickiego mieszka wiele osób, zasłużonych działaczy kultury i artystów, twórców, którzy mają wpływ na 
lokalną kultur�. Przyznawana corocznie przez Starost� Gorlickiego nagroda „Mosty Starosty” jest uhonorowaniem ich 

działalno[ci. Dla młodych, początkujących i równocze[nie utalentowanych i dobrze rokujących twórców wr�czana jest nagroda 

„Prz�sło”. 



Ponadto przyznawana jest także nagroda Przewodniczącego Rady Powiatu Gorlickiego „PRO PUBLICO BONO” - w nast�pujących 
dziedzinach: 

* służba bli{niemu  w tym szczególnie ochrona zdrowia i działalno[ć charytatywna, 
* edukacja narodowa, kultura i dziedzictwo narodowe oraz rozwój regionalny czyli działalno[ć na rzecz wspólnoty lokalnej         
i ochrony [rodowiska przyrodniczego.      

Ponadto ustanowioną w 2021 r. nagrodą Zarządu Powiatu Gorlickiego, przyznawaną w sportach olimpijskich i nieolimpijskich 
(letnich, zimowych, halowych) jest „Champion Powiatu Gorlickiego” jest. Jej inicjatorem jest członek Zarządu Powiatu Adam 
Urbanek. Celem nagrody jest wyróżnienie ludzi promujących sport w powiecie gorlickim, po[wi�cających czas zawodnikom, 
dbających o propagowanie zdrowego stylu życia, a tym samym przeciwdziałających patologiom społecznym. To uhonorowanie 
wszystkich ludzi, dla których sport jest wielką pasją, wiąże si� z osobistym zaangażowaniem i walką o jak najlepsze wyniki we 
współzawodnictwie. 
Nagroda obejmuje wszystkie grupy zawodników (w tym z niepełnosprawno[cią), działaczy, trenerów oraz pasjonatów sportu       
i służy docenieniu ich społecznego wkładu pracy włożonego w rozwój sportu. Regulamin nagrody wraz z wnioskiem znajdują si� 
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej. Nagroda przyznawana jest na wniosek Rady Powiatu, Starosty, organów administracji 
samorządowej  oraz związków, stowarzyszeń i fundacji posiadających siedzib� na terenie powiatu gorlickiego. 
Powiat gorlicki położony jest na styku dwóch kultur: pogórzańskiej i łemkowskiej. Funkcjonujące tutaj zespoły ludowe 
kontynuują po dzień dzisiejszy swój folklor i kultur�, wyst�pując w strojach ludowych podczas dziesiątek organizowanych na 
terenie powiatu gorlickiego uroczysto[ci i wydarzeń.  
Działania wspierające realizowane są głównie poprzez udzielanie patronatu honorowego Starosty Gorlickiego, przekazywanie 
gadżetów promocyjnych, publikacj� relacji z wydarzeń, [cisłą współprac� z samorządami, organizacjami pozarządowymi, 
mediami – co przyczynia si� do aktywizacji społeczeństwa i budowania silnej marki naszego regionu.  

 

WSKAyNIKI Z PROGRAMU ROZWOJU POWIATU: 
 Liczba wydarzeń zrealizowanych przez organizacje pozarządowe w 2022 roku przy wsparciu powiatu (szt.) – 22 przedsi�wzi�cia 

turystyczne, kulturalne oraz społeczne 

 Liczba wydarzeń zrealizowanych przez organizacje pozarządowe w 2023 roku przy wsparciu powiatu (szt.) – 35 przedsi�wzi�ć 
turystycznych, kulturalnych oraz społecznych 

https://bip.malopolska.pl/spgorlice,a,1901616,nagroda-champion-powiatu-gorlickiego.html


1.7.2. Wsparcie 

organizacyjne  

i merytoryczne 

organizacji 

pozarządowych  oraz 
instytucji 

współpracujących z 
powiatem  

i powiatowymi 

jednostkami 

organizacyjnymi. 

Wydział Polityki 
Społecznej, 
Promocji             

i Informacji 

Informacja PCPR za lata 2022 – 2023 jak wyżej.  
 

Zgodnie z Rocznym Programem Współpracy z organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami prowadzącymi działalno[ć 
pożytku publicznego - współpraca Powiatu Gorlickiego z organizacjami pozarządowymi ma charakter finansowy i pozafinansowy. 

Współpraca w formie finansowej polega na zlecaniu organizacjom realizacji zadań publicznych poprzez udzielanie dotacji na ich 

dofinansowanie lub sfinansowanie. Z kolei współpraca pozafinansowa z sektorem pozarządowym opiera si� na nast�pujących 
formach: 

-   udziale przedstawicieli organizacji w pracach komisji konkursowych do opiniowania ofert składanych w otwartych konkursach 
ofert,         

-  prowadzeniu działalno[ci edukacyjnej i doradczej związanej z funkcjonowaniem organizacji  pozarządowych i innych 
podmiotów,    

-  informowaniu o dost�pnych programach pomocowych, szkoleniach, konferencjach  za po[rednictwem strony internetowej 
Powiatu, 

- konsultowaniu projektów aktów stanowionych w dziedzinach dotyczących ich działalno[ci statutowej,   
-  organizowaniu bezpłatnych  konsultacji i szkoleń dla organizacji, 
-  udzielaniu rekomendacji wnioskującym o to organizacjom pozarządowym i innym podmiotom w zakresie podejmowanej 

współpracy z Powiatem, 
-  umożliwieniu bezpłatnego korzystania z pomieszczeń Powiatu,  
-  sprawowaniu patronatu Starosty Gorlickiego nad przedsi�wzi�ciami realizowanymi  przez organizacje pozarządowe i inne 

podmioty,    

- prowadzeniu i stałemu aktualizowaniu elektronicznej bazy organizacji na stronie Powiatu. 

 Rejestr organizacji pozarządowych oraz nadzór na stowarzyszeniami prowadzony jest przez Wydział Organizacyjny, który posiada 
wiarygodne dane do niżej wymienionych  wska{ników.  

 

WSKAyNIKI Z PROGRAMU ROZWOJU POWIATU – zgodnie z informacjami uzyskanymi z Wydziału OR: 

 Liczba organizacji pozarządowych działających na terenie powiatu (szt.) - 340 stowarzyszeń, w tym 13 stowarzyszeń 
zwykłych, za[ 121  to kluby sportowe 

 Liczba osób b�dących członkami organizacji pozarządowych na terenie powiatu (os.) – w klubach sportowych zrzeszonych 

jest ok. 3650 członków  

 

Propozycja dotycząca zadania: 
- dołączenie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie oraz Wydziału Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich 



1.7.3. Włączenie 
organizacji 

pozarządowych jako 
partnera w realizacji 

zadań publicznych. 

Wydział Polityki 
Społecznej, 
Promocji              

i Informacji 

Informacja PCPR za lata 2022 – 2023 jak wyżej.  
Podstawowym aktem prawnym okre[lającym ramy współdziałania z organizacjami pozarządowymi jest ustawa o działalno[ci 
pożytku publicznego i o wolontariacie. Na podstawie tej ustawy Rada Powiatu corocznie uchwala Program Współpracy z 

Organizacjami Pozarządowymi. Głównym celem  współpracy jest budowanie społeczeństwa obywatelskiego poprzez 
aktywizacj� społeczno[ci lokalnej i rozwijanie współpracy z organizacjami pozarządowymi prowadzącymi działalno[ć pożytku 
publicznego w zakresie zlecania i realizacji zadań publicznych oraz  wspólnego okre[lania kierunków i form wzajemnej 
współpracy. Współpraca Powiatu z organizacjami pozarządowymi ma charakter finansowy i pozafinansowy. 

[rodki finansowe na realizacj� zadań publicznych obj�tych Programem okre[la corocznie uchwała budżetowa. 

 

WSKAyNIKI Z PROGRAMU ROZWOJU POWIATU: 
 Liczba wydarzeń zrealizowanych przez organizacje pozarządowe w 2022 roku przy wsparciu powiatu (szt.) – 22 przedsi�wzi�cia 

turystyczne, kulturalne oraz społeczne 

 Liczba wydarzeń zrealizowanych przez organizacje pozarządowe w 2023 roku przy wsparciu powiatu (szt.) – 35 przedsi�wzi�ć 
turystycznych, kulturalnych oraz społecznych  

1.7.4. Realizacja 

funduszu sołeckiego 
na rzecz 

mieszkańców. 

Wydział Polityki 
Społecznej, 
Promocji             

i Informacji 

Zgodnie z przepisami fundusz sołecki posiadają i nim dysponują samorządy gminne, powiat nie ma podstaw prawnych do  

ingerencji w te kwestie. Decyzja o utworzeniu funduszu sołeckiego pozostaje w gestii rad gmin. Fundusz sołecki to [rodki 
finansowe wyodr�bnione w budżecie gminy, które są zagwarantowane dla sołectw na wykonanie przedsi�wzi�ć służących 
poprawie warunków ich życia. To zebranie wiejskie – czyli mieszkańcy danego sołectwa podejmują decyzje na co mają zostać 
wykorzystane ww. [rodki finansowe. 
 

Mając to na wzgl�dzie, proponuje si� wykre[lenie zadania.  

CYFRYZACJA I 

TELEKOMUNIKACJA 

 

1.8. Rozszerzenie 

zakresu e-usług oraz 
wzrost poziomu 

cyberbezpieczeństwa 
w powiecie. 

1.8.1. Koncentracja 

na zapewnieniu e-

Wydział 
Organizacyjny     

i Spraw 

Obywatelskich 

Wdrożenie e-Dor�czeń – Grudzień 2023 r.  
 

Wdrożenie EZD: 
wersja testowa – Styczeń 2023 r.  
Wersja produkcyjna – II połowa 2024 r.  



usług adekwatnych 
do realnych potrzeb, 

zgłaszanych przez 
mieszkańców              

i przedsi�biorców. 
1.8.2. Wdrożenie  
procesu  zarządzania  
opartego na  

podej[ciu  zwinnym  
w celu  poprawy 

procesu 

podejmowania 

decyzji dotyczących   
inwestycji                  

w   technologie 

informatyczne              

i nadzoru nad nimi. 

Wydział 
Organizacyjny    

i Spraw 

Obywatelskich 

Rozbudowa infrastruktury cyberbezpieczeństwa Starostwa i Jednostek Organizacyjnych Powiatu w ramach projektu „Cyfrowy 
Powiat” – od pa{dziernika 2023 r. 

 

Rozbudowa infrastruktury cyberbezpieczeństwa Starostwa i Jednostek Organizacyjnych Powiatu w ramach projektu 
„Cyberbezpieczny Samorząd” – w latach 2024 - 2026 

1.8.3. Opracowanie 

zestawu szkoleń 
edukacyjnych oraz 

coroczne 

uczestnictwo w  

szkoleniach   

z  zakresu  

bezpieczeństwa 
cybernetycznego dla 

pracowników. 

Wydział 
Organizacyjny     

i Spraw 

Obywatelskich 

Szkolenia w ramach projektu „Cyberbezpieczny Samorząd” w latach 2024-2026. 

USŁUGI 
KOMUNALNE 

1.9. Podnoszenie 

jako[ci usług 
komunalnych 

1.9.1. Wsparcie gmin 

we wdrażaniu 
nowych technologii 

w zakresie odzysku,   

recyklingu   oraz   

zmniejszenia ilo[ci   
odpadów,   w   tym   

Wydział 
Ochrony 

[rodowiska/ 
Wydział 
Organizacyjny     

i Spraw 

Obywatelskich 

Zadanie nie wpisuje si� w kompetencje powiatu. 

 

Propozycja dotycząca zadania: 
- wykre[lenie Wydziału Ochrony [rodowiska jako jednostki koordynującej działanie; zasadnym jest rozważenie wykre[lenia 
działania lub jego znaczącą modyfikacj�. 

Wydział 
Ochrony 

[rodowiska/ 
Wydział 
Organizacyjny     

Zadanie nie wpisuje si� w kompetencje powiatu. 

 

Propozycja dotycząca zadania: 
- wykre[lenie Wydziału Ochrony [rodowiska jako jednostki koordynującej działanie; zasadnym jest rozważenie wykre[lenia 
działania lub jego znaczącą modyfikacj�. 



wykorzystania 

odpadów 
komunalnych jako 

{ródła energii. 

1.9.2. Wsparcie gmin 

w zakresie 

podnoszenia 

standardu 

zaopatrzenia  w 

wod�  
i odprowadzania 

[cieków, zgodnie ze 
zobowiązaniami 
wynikającymi z 

ustalonych  norm  

krajowych  i  

dyrektyw unijnych. 

1.9.3. Promocja 

budowy 

przydomowych 

oczyszczalni [cieków 
na terenach 

trudnodost�pnych w 
powiecie gorlickim. 

i Spraw 

Obywatelskich 

Wydział 
Ochrony 

[rodowiska/ 
Wydział 
Organizacyjny    

i Spraw 

Obywatelskich 

Zadanie nie wpisuje si� w kompetencje powiatu. 

 

Propozycja dotycząca zadania: 
- wykre[lenie Wydziału Ochrony [rodowiska jako jednostki koordynującej działanie; zasadnym jest rozważenie wykre[lenia 
działania lub jego znaczącą modyfikacj�. 

1.9.4. Wsparcie 

rozwoju 

infrastruktury 

wodno-kanalizacyjnej 

na terenie powiatu 

gorlickiego jako 

narz�dzie ochrony 
[rodowiska 
szczególnie w 
miejscowo[ciach 
uzdrowiskowych. 

Wydział 
Ochrony 

[rodowiska/ 
Wydział 
Organizacyjny     

i Spraw 

Obywatelskich 

Zadanie nie wpisuje si� w kompetencje powiatu. 

 

Propozycja dotycząca zadania: 
- wykre[lenie Wydziału Ochrony [rodowiska jako jednostki koordynującej działanie; zasadnym jest rozważenie wykre[lenia 
działania lub jego znaczącą modyfikacj�. 



1.9.5. Wsparcie 

rozbudowy 

kanalizacji sanitarnej 

na terenie powiatu 

gorlickiego. 

Wydział 
Ochrony 

[rodowiska/ 
Wydział 
Organizacyjny     

i Spraw 

Obywatelskich 

Zadanie nie wpisuje si� w kompetencje powiatu. 

 

Propozycja dotycząca zadania: 
- wykre[lenie Wydziału Ochrony [rodowiska jako jednostki koordynującej działanie; zasadnym jest rozważenie wykre[lenia 
działania lub jego znaczącą modyfikacj�. 

1.9.6. Uczestnictwo 

w opracowaniu i 

realizacji wspólnych 
mi�dzygminnych 
programów 
gospodarki wodno-

[ciekowej w powiecie 

gorlickim. 

Wydział 
Ochrony 

[rodowiska/ 
Wydział 
Organizacyjny    

i Spraw 

Obywatelskich 

Zadanie nie wpisuje si� w kompetencje powiatu. 

 

Propozycja dotycząca zadania: 
- wykre[lenie Wydziału Ochrony [rodowiska jako jednostki koordynującej działanie; zasadnym jest rozważenie wykre[lenia 
działania lub jego znaczącą modyfikacj�. 

1.10. Podnoszenie 

jako[ci pracy urz�du 

 

1.10.1. Prowadzenie 

badań w zakresie 
zadowolenia z 

obsługi klientów w 
Starostwie 

Powiatowym. 

Wydział 
Ochrony 

[rodowiska/ 
Wydział 
Organizacyjny    

i Spraw 

Obywatelskich 

Propozycja dotycząca zadania: 
- wykre[lenie Wydziału Ochrony [rodowiska jako jednostki koordynującej działanie; zasadnym jest wprowadzenie w to 

miejsce Wydziału Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich. 

1.10.2. Przeszkolenie 

wszystkich 

pracowników 
Starostwa 

Powiatowego  z 

zakresu 

profesjonalnej 

obsługi  klienta. 

Wydział 
Ochrony 

[rodowiska/ 
Wydział 
Organizacyjny     

i Spraw 

Obywatelskich 

Propozycja dotycząca zadania: 
- wykre[lenie Wydziału Ochrony [rodowiska jako jednostki koordynującej działanie; zasadnym jest wprowadzenie w to 
miejsce Wydziału Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich. 

1.10.3. 

Wprowadzanie 

kolejnych  

e-usług dla 
mieszkańców. 

Wydział 
Ochrony 

[rodowiska/ 
Wydział OR 

Propozycja dotycząca zadania: 
- wykre[lenie Wydziału Ochrony [rodowiska jako jednostki koordynującej działanie; zasadnym jest wprowadzenie w to 
miejsce Wydziału Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich. 

 



CEL STRATEGICZNY 2: Wzrost aktywno[ci gospodarczej z zachowaniem zasad ochrony [rodowiska 

OBSZARY POLITYK Jednostki 

zaangażowane 
koordynator/w

spierający 

Wska{niki osiągni�te w latach 2022, 2023 

 

EKOLOGIA 

2.1. Ochrona [rodowiska  
i adaptacja do zmian klimatu 

2.1.1. Kontynuacja pomocy 

mieszkańcom powiatu w 
korzystaniu z dotacji na 

wymian� starych  pieców 
(Rządowy  program „Czyste 
Powietrze”). 

Wydział 
Ochrony 

[rodowiska 

Zadanie Gmin, Powiat prowadzi doradztwo w ramach projektu LIFE IP EkoMałopolska. 

2.1.2. Montaż instalacji 
fotowoltaicznych oraz 

wymiana {ródeł ciepła na 
ekologiczne. 

Wydział 
Ochrony 

[rodowiska 

Jak wyżej. 

2.1.3. Termomodernizacja 

obiektów użyteczno[ci 
publicznej na terenie powiatu 

gorlickiego. 

Wydział 
Ochrony 

[rodowiska 

Działanie realizowane na bieżąco, w zakresie analiz i opracowań eksperckich dot. budynków powiatu. 
 

 

2.1.4. Promowanie w[ród 
mieszkańców małej retencji 
oraz gromadzenia wody 

opadowej. 

Wydział 
Ochrony 

[rodowiska 

Wydział Ochrony [rodowiska nie prowadzi działań w tym zakresie. 
 

Propozycja dotycząca zadania: 
- wykre[lenie Wydziału Ochrony [rodowiska jako jednostki koordynującej działanie.  

2.1.5. Rozwój systemu 
selektywnej zbiórki odpadów. 

Wydział 
Ochrony 

[rodowiska 

Wydział Ochrony [rodowiska nie prowadzi działań w tym zakresie. Jest to zadanie Gmin.   
 

Propozycja dotycząca zadania: 
- wykre[lenie Wydziału Ochrony [rodowiska jako jednostki koordynującej działanie. 

2.1.6. Realizacja powiatowego 

programu unieszkodliwiania 

odpadów zawierających 
azbest. 

Wydział 
Ochrony 

[rodowiska 

Nie realizuje si�. Niektóre gminy realizują ten program ze wsparciem [rodków własnych. 



2.1.7. Podejmowanie działań 
zwi�kszających [wiadomo[ć 
mieszkańców w zakresie 
ochrony [rodowiska i ekologii. 

Wydział 
Ochrony 

[rodowiska 

Działanie realizowane w sposób ciągły – przynajmniej do 2030 r., w ramach projektu LIFE IP EkoMałopolska. 

 

 

2.1.8. Edukacja ekologiczna 

dzieci i młodzieży     
w placówkach o[wiatowych na 
terenie powiatu. 

Wydział 
Ochrony 

[rodowiska 

Jak wyżej.  
 

 

ENERGIA 

2.2. Optymalizacja  

w zaopatrzeniu 

energetycznym,  

w zaopatrzeniu cieplnym oraz 

gazowym, a także wspieranie 
OZE 

2.2.1. Promocja odnawialnych 

{ródeł energii. 

Wydział 
Ochrony 

[rodowiska/Po
wiatowy Zarząd 
Drogowy 

Działanie realizowane w sposób ciągły – przynajmniej do 2030 r., w ramach projektu LIFE IP EkoMałopolska. 
 

2.2.2. Dostosowanie {ródeł 
wytwarzania  ciepła do 
wymagań postawionych     
w dyrektywach unijnych oraz 

osiągniecie w 2025 r. statusu 
systemu efektywnego 

energetycznie (co najmniej 

50%  ciepła wytwarzane            
z innych paliw niż w�giel). 

Wydział 
Ochrony 

[rodowiska/Po
wiatowy Zarząd 
Drogowy 

Działanie realizowane w sposób ciągły – przynajmniej do 2025 r., działania doradcze i edukacyjne w ramach projektu 
LIFE IP EkoMałopolska.  
 

2.3. O[wietlenie  
najważniejszych budynków w 

powiecie oraz wymiana 

o[wietlenia  

2.3.1. Przystanki - o[wietlenie 
i  monitoring - poprawa 

bezpieczeństwa. 

Wydział 
Ochrony 

[rodowiska/Po
wiatowy Zarząd 
Drogowy 

 

 

Propozycja dotycząca zadania: 
- wykre[lenie Wydziału Ochrony [rodowiska jako jednostki koordynującej działanie 

- wskazanie Powiatowego Zarządu Drogowego jako koordynatora i jako wspierających Wydziału Organizacyjnego i 
Spraw Obywatelskich oraz Wydziału Rozwoju i Inwestycji  

2.3.2. Zwi�kszenie liczby 
latarni ulicznych 

przestawionych na 

energooszcz�dną technologi� 

Wydział 
Ochrony 

[rodowiska/Po
wiatowy Zarząd 
Drogowy 

Propozycja dotycząca zadania: 
- wykre[lenie Wydziału Ochrony [rodowiska jako jednostki koordynującej działanie 

- wskazanie Powiatowego Zarządu Drogowego jako koordynatora 



LED zgodnie z przyj�tym 
planem. 

ROZWÓJ GOSPODARCZY I 
RYNEK PRACY 

2.4. . Promocja i wspieranie 

rozwoju przedsi�biorczo[ci 
2.4.1. Zwi�kszenie poziomu   
konkurencyjno[ci M[P. 

Powiatowy 

Urząd Pracy 

1. Prowadzenie rejestrów osób bezrobotnych i ich kompetencji w celu m.in. wsparcia małych i [rednich przedsi�biorstw 
(M[P) w procesie rekrutacji odpowiednich kandydatów - ułatwienie poszukiwania pracowników i przyczynianie si� do 
skuteczniejszego procesu rekrutacji w firmach. Łącznie rejestrami obj�to około 7 tys. osób bezrobotnych. 
2. Współpraca z pracodawcami i instytucjami w zakresie realizacji programów szkoleniowych zgodnych z potrzebami 

M[P. Zawarto łącznie 115 umów z 81 lokalnymi pracodawcami, w ramach których w kształceniu ustawicznym wzi�ło 
udział 438 osób, w tym 32 pracodawców i 406 pracowników, na co przeznaczono łącznie 1,1 mln zł. 
3. Udzielanie pomocy publicznej na tworzenie miejsc pracy, obejmującej różne formy wsparcia, takie jak dotacje, 
refundacje kosztów czy tworzenie miejsc aktywizacji zawodowej. Działania  realizowane w sposób transparentny i 
zgodny z prawem, aby nie zakłócać konkurencji i rynku wewn�trznego. Łącznie zaangażowano 12,4 mln zł, co 
umożliwiło utworzenie miejsc pracy i aktywizacji zawodowej dla 1048 osób. 
4. Oferta wsparcia dostosowywana do zmieniających si� potrzeb M[P. W ramach adaptacji kładziono nacisk na 
wdrażanie instrumentów z preferencją dla lokalnych przedsi�biorców i pracodawców, ukierunkowanych na 
stymulowanie lokalnej gospodarki. W tym zakresie prowadzono kwartalne konsultacje z Powiatową Radą Rynku 
Pracy. 

2.4.2. Promocja i wspieranie 

rozwoju przedsi�biorczo[ci 
poprzez     kształtowanie 
postaw przedsi�biorczych, 
pomoc w rozpocz�ciu 
prowadzenia działalno[ci 
gospodarczej, wspieranie 

tworzenia nowych miejsc 

pracy oraz ochron� 
istniejących, m.in. poprzez 
podnoszenie kompetencji i 

kwalifikacji kapitału ludzkiego. 

Powiatowy 

Urząd Pracy 

1. Organizacja szkoleń i warsztatów dla przyszłych przedsi�biorców, obejmujących zagadnienia związane 
z prowadzeniem działalno[ci gospodarczej. Odbyło si� 11 edycji spotkań informacyjnych "Własna firma", które 
zgromadziły 103 osoby zainteresowane założeniem własnej firmy. W spotkaniach uczestniczyli również 
przedstawiciele Urz�du Skarbowego oraz Inspektoratu Zakładu Ubezpieczeń Społecznych w Gorlicach. 

2. Realizacja dotacji wspierających finansowo osoby rozpoczynające działalno[ć gospodarczą. Wsparcie otrzymało 164 
bezrobotnych, na co wydatkowano 4,6 mln zł. 
3.Realizacja programów subsydiowanego zatrudnienia, polegających na tworzeniu miejsc pracy przez ich wyposażenie 
lub refundacj� wynagrodzeń. Zatrudnienie podj�ły 473 osoby bezrobotne, na co przeznaczono 5,7 mln zł. 
4. Organizacja i finansowanie szkoleń dla bezrobotnych, pracodawców i pracowników w celu podniesienia kwalifikacji 
zawodowych i zwi�kszenia szans na rynku pracy. W szkoleniach uczestniczyło 60 osób bezrobotnych, na które wydano 
0,3 mln zł. W kształceniu ustawicznym finansowanym z Krajowego Funduszu Szkoleniowego wzi�ło udział 438 osób, 
w tym 32 pracodawców i 406 pracowników, na co przeznaczono 1,1 mln zł. 
5. Udzielanie wsparcia dla pracodawców, mającego na celu zapewnienie pełnego i produktywnego zatrudnienia,      
z preferencją dla tych, którzy unikali redukcji kadr. W ramach naborów wniosków na subsydiowane miejsca pracy 
przeprowadzono analiz� stanu zatrudnienia w podmiotach gospodarczych i stosowano preferencje dla tych, którzy 
dążyli do wzrostu zatrudnienia. 



2.4.3. Gromadzenie i wymiana 

informacji o zasobach powiatu 

(zasobach ludzkich, ofercie 

przedsi�biorstw, ofercie usług 
rozwojowych, ofercie usług 
okołobiznesowych itp.),     
a nast�pnie stałe 
aktualizowanie                             i 

upowszechnianie powstałej 
bazy danych. 

 

Powiatowy 

Urząd Pracy 

1. Zarządzanie bazą zasobów ludzkich, ich umiej�tno[ciami, uprawnieniami i preferencjami zawodowymi. Rejestry 

obejmowały w sumie około 7 tys. osób bezrobotnych. 
2. Prowadzenie bazy zasobów zawodowych. Opracowywano zasoby informacyjne dotyczących m.in. zawodów, rynku 

pracy, instytucji, pracodawców, metod poszukiwania pracy i rekrutacji. Informacje były dost�pne w formie 
papierowej, audiowizualnej i elektronicznej, w tym na stronie internetowej urz�du (24 opracowania). Zasoby były 
regularnie uaktualniane i dost�pne dla klientów urz�du (zarejestrowanych i niezarejestrowanych). 

3. Monitorowanie rynku pracy w zakresie poszukiwania, pozyskiwania i upowszechniania aktualnych ofert pracy oraz 

współpraca z lokalnymi pracodawcami w celu obsadzenia wolnych stanowisk. Pozyskano i zrealizowano 2406 ofert 

pracy i aktywizacji zawodowej. 

4. Informowanie przedsi�biorców o zasobach ludzkich i usługach doradczych oraz finansowych oferowanych m.in. przez 
urząd. Przeprowadzono 2491 pogł�bionych wywiadów ankietowych z lokalnymi pracodawcami, informowano     

o możliwo[ciach korzystania z różnych form wsparcia i współpracy.  
5. Organizacja giełdy pracy i wizyt studyjnych inicjujących spotkania mi�dzy pracodawcami a osobami poszukującymi 
zatrudnienia, współuczestnictwo w targach pracy. Zorganizowano 18 giełd pracy z udziałem 113 uczestników, a także 
seri� spotkań informacyjnych pt. "Zawód przyszło[ci", w ramach których przeprowadzono 4 wizyty studyjne w 
lokalnych przedsi�biorstwach. Dwa przedsi�biorstwa zaprezentowały profil swoich firm podczas zaj�ć na terenie 
urz�du. Uczestniczono również w XVIII Targach Edukacji, Pracy i Praktyk Zawodowych, które zorganizowało 
Młodzieżowe Centrum Kariery przy wsparciu Ochotniczych Hufców Pracy w Gorlicach. 
6. Monitorowanie i analizowanie sytuacji na rynku pracy, przekazywanie do publicznej wiadomo[ci informacji 
statystycznych, dzielenie si� z instytucjami materiałami dotyczącymi rynku pracy. Sporządzono m.in. 44 obszerne 
sprawozdania statystyki publicznej oraz 50 raportów i opracowań z badań i analiz rynku pracy. Informacje i analizy 

dotyczące lokalnego rynku pracy udost�pniane były m.in. na stronie internetowej urz�du, na portalu Facebook, na 
wniosek podmiotów zewn�trznych.  
7. Pozyskiwanie i upowszechnianie informacji o projektach, szkoleniach, kursach i programach rozwoju realizowanych 

przez instytucje zewn�trzne. Analizowano wsparcie dla lokalnych pracobiorców i pracodawców realizowane przez 
instytucje na szczeblu lokalnym i regionalnym. Na stronie internetowej urz�du publikowano liczne inicjatywy i 

działania na rzecz rynku pracy, w tym m.in. 30 ogłoszeń oferujących możliwo[ć skorzystania z programów takich jak 
„Łap Skilla”, „Career Boost”, „Pracownicy – najlepsza inwestycja dla firmy", „Helping Hand”, „Kariera Jutra”, „Wróć 
z POWERem”, „Kierunek Kariera”. 
8. Współpraca z instytucjami edukacyjnymi w celu dostosowania kształcenia do bieżących potrzeb rynku pracy. 
Rozpoznano i zgromadzono oferty 17 instytucji szkoleniowych (wpisanych do Rejestru Instytucji Szkoleniowych) 

obejmujących 37 tematów szkoleniowych. Zorganizowano spotkanie informacyjne dla pedagogów i nauczycieli             
z udziałem 11 przedstawicieli szkół ponadpodstawowych oraz Wydziału Edukacji, Kultury i Sportu po[wi�cone 
sytuacji absolwentów. Włączono lokalnych partnerów rynku pracy do realizacji badań i diagnozy potrzeb na zawody 
i umiej�tno[ci, wymieniano do[wiadczenia, prowadzono wywiady ankietowe i panele eksperckie. 

2.4.4. Wspieranie działalno[ci 
punktów informacyjno-

konsultacyjnych dla 

przedsi�biorców. 

Powiatowy 

Urząd Pracy 

Brak realizacji w okresie sprawozdawczym.  



2.4.5. Wspieranie działań 
sektora biznesowego w 

zakresie tworzenia klastrów 
gospodarczych na terenie 

powiatu gorlickiego. 

 

Powiatowy 

Urząd Pracy 

1. Uwzgl�dnienie tworzenia klastrów w priorytetach wsparcia [rodkami rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego 
(KFS) Pracodawcom zainteresowanym tworzeniem klastra, jak również tym, którzy już takie struktury mogli 
posiadać, umożliwiono ubieganie si� o wsparcie w ramach [rodków rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego 

przeznaczone na kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy. W ramach przedmiotowych [rodków podmioty 
mogły ubiegać si� o [rodki na kształcenie ustawiczne pracodawców i pracowników w kwocie do 6 tys. zł na 1 osob�. 
Nie odnotowano adekwatnych wniosków o wsparcie. 

2.4.6. Wspieranie działań 
samorządów gminnych w 
zakresie tworzenia stref 

aktywno[ci gospodarczej na 
terenie powiatu gorlickiego. 

 

Powiatowy 

Urząd Pracy 

1. Realizacja instrumentów rynku pracy na rzecz podmiotów działających w strefach aktywno[ci gospodarczej - 

ułatwienie dost�pu do kwalifikowanej siły roboczej oraz stymulowanie tworzenia nowych miejsc pracy. Podmioty 

aktywnie działające w strefie aktywno[ci gospodarczej skorzystały ze wsparcia urz�du tworząc łącznie 24 miejsca 
zatrudnienia, w tym 7 w ramach wyposażenia stanowisk pracy, 4 w ramach prac interwencyjnych oraz 13 w ramach 

organizacji staży. Ponadto skorzystały one ze wsparcia na kształcenie ustawiczne pracodawców i pracowników      
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego - przeszkolonych zostało 118 pracowników. 

2.5. Aktywizacja zawodowa 

osób w wieku  produkcyjnym 
biernych zawodowo lub 

bezrobotnych 

2.5.1. Wykorzystanie 

dost�pnych usług i 
instrumentów rynku    pracy w 
celu dopasowania form 

wsparcia do indywidualnych   

potrzeb poszczególnych 
odbiorców w ramach 
aktywizacji zawodowej osób 
w wieku produkcyjnym 

biernych zawodowo lub 

bezrobotnych, w 

szczególno[ci kobiet, osób do 
30 roku życia, osób w wieku 
50 lat i wi�cej, powracających 
z zagranicy oraz osób z 
niepełnosprawno[ciami. 

Powiatowy 

Urząd Pracy 

1. Finansowanie [wiadczeń i zabezpieczenie społeczne osób bez pracy. Wypłacono 6925 zasiłków na łączną kwot� 10,6 
mln zł. Dokonano ponad 15 tys. zgłoszeń do ubezpieczenia zdrowotnego dla bezrobotnych i ich rodzin. 

2. Realizacja Indywidualnych Planów Działań (IPD) w celu umożliwienia podj�cia pracy przez osoby bezrobotne. 
Doradcy klienta przygotowali 8069 indywidualnych planów działania w ramach których zrealizowano ponad 57 tys. 
kontaktów. Po[rednictwo pracy poprzez pomaganie w znalezieniu zatrudnienia i pracownika. W ramach po[rednictwa 
pracy, wydano 7576 skierowań do pracy, z czego 1632 zakończyły si� sukcesem w postaci zatrudnienia lub aktywizacji 
zawodowej. 

3. Poradnictwo zawodowe w kwestiach związanych z karierą zawodową, wyborem [cieżki rozwoju, szkoleniami i innymi 
aspektami związanymi z pracą. Przeprowadzono 2641 rozmów doradczych i 4321 indywidualnych informacji 
zawodowych. W ramach poradnictwa grupowego zorganizowano 69 zaj�ć warsztatowych (dla 421 uczestników) i 94 
spotkań informacyjnych (dla 703 uczestników). 
4. Stosowanie zach�t w aktywizacji poprzez przyznawanie dodatku aktywizacyjnego osobom bezrobotnym 
podejmującym prac�. Wypłacono 660 [wiadczeń na kwot� 0,3 mln zł. 
5. Wsparcie w organizacji staży zawodowych pomagających zdobyć praktyczne do[wiadczenie zawodowe. 
Zorganizowano 575 staży angażując 6,8 mln zł. 
6. Refundacja kosztów wyposażenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych. Wyposażono lub doposażono 
miejsca pracy dla 155 osób angażując 3,0 mln zł. 
7. Organizacja prac interwencyjnych i dofinansowania do wynagrodzeń pracowników 50+, jako pomocy osobom 
bezrobotnym w aktywizacji zawodowej i podj�ciu zatrudnienia. Refundowano wynagrodzenia 318 osób angażując 2,5 
mln zł. 
8. Współtworzenie / finansowanie programów społecznie użytecznych, które angażują osoby bezrobotne w działania, 
w tym na rzecz społeczno[ci lokalnych: roboty publiczne, prace społecznie użyteczne, refundacje zatrudnienia w domu 

pomocy społecznej lub jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zast�pczej, refundacje [wiadczeń 
integracyjnych dla uczestników centrum integracji społecznej. Wsparciem obj�to 51 osób angażując 0,5 mln zł. 



9. Wspieranie mobilno[ci poprzez finansowanie bonu na zasiedlenie (kosztów zasiedlenia), finansowanie kosztów 
przejazdu (podróży związanych z podj�ciem pracy). Wsparciem obj�to 84 osoby angażując 0,6 mln zł. 
10. Wsparcie w doskonaleniu zawodowym - organizowanie kursów i szkoleń, które podnoszą lub uzupełniają 
kwalifikacje zawodowe. Szkoleniami obj�to 60 osób angażując 0,3 mln zł. 
11. Dotowanie rozpocz�cia własnej działalno[ci gospodarczej. Przyznano dotacj� 164 osobom angażując 4,6 mln zł. 
12. Wsparcie rehabilitacji zawodowej [rodkami PFRON. Wyposażono 4 stanowiska pracy dla osób 
niepełnosprawnych, wsparto zatrudnienie 5 osób pomagających 14 osobom niepełnosprawnym w pracy, 
zorganizowano staż dla osoby niepełnosprawnej. Na zadania zaangażowano łącznie 0,3 mln zł. 
13. Pozyskiwanie dodatkowych [rodków, w tym realizacja projektów unijnych oraz programów regionalnych dla grup 
szczególnych. Pozyskano 8,6 mln zł, w szczególno[ci na wsparcie osób defaworyzowanych na rynku pracy. 
14. Wsparcie rehabilitacji zawodowej [rodkami PFRON. Wyposażono 4 stanowiska pracy dla osób 
niepełnosprawnych, wsparto zatrudnienie 5 osób pomagających 14 osobom niepełnosprawnym w pracy, 
zorganizowano staż dla osoby niepełnosprawnej. Na zadania zaangażowano łącznie 0,3 mln zł. 

2.5.2. Wspieranie rynku pracy 

poprzez działania sprzyjające 
podejmowaniu zatrudnienia 

przez cudzoziemców. 

Powiatowy 

Urząd Pracy 

1. Wsparcie cudzoziemców w uzyskaniu uprawnień do korzystania z usług instytucji rynku pracy oraz możliwo[ci 
zatrudnienia w Polsce. Uruchomiony został punkt kontaktowo-informacyjny dla obywateli Ukrainy, z którego usług 
skorzystało 121 osób nieposiadających statusu bezrobotnego. Zarejestrowano 307 cudzoziemców jako 
bezrobotnych, w tym 265 obywateli Ukrainy, którzy nast�pnie zostali obj�ci usługami rynku pracy. 

2. Wsparcie w procesie legalizacji pobytu i pracy cudzoziemców. Do ewidencji wpisano 295 o[wiadczeń o powierzeniu 

pracy cudzoziemcom, co umożliwiło im prac� na terytorium kraju. Zarejestrowano również 409 powiadomień      

o  zatrudnieniu obywateli Ukrainy na podstawie przepisów specustawy. 
3. Promocja zatrudnienia cudzoziemców poprzez wsparcie pracodawców instrumentami i usługami rynku pracy. 
Skutecznie skierowano do pracodawcy 56 osób (w tym 39 osób rozpocz�ło staż, 5 dofinansowane zatrudnienie), 1 

osoba została skierowana na szkolenie indywidualne, 1 pracownik uczestniczył w szkoleniu finansowanym z 

Krajowego Funduszu Szkoleniowego. 

4. Monitoring oraz współpraca w zakresie działań na rzecz zatrudnienia cudzoziemców. Tematyka zatrudniania 

cudzoziemców była poruszana w ankietach, badaniach i analizach. Nawiązano współprac� z innymi instytucjami, 

urz�dami oraz organizacjami polegającą na wymianie informacji imigracyjnych, wdrażano przepisy ułatwiające 
dost�p do rynku pracy dla uchod{ców z Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym. Dystrybuowano materiały 
informacyjne, które pomagały uchod{com z Ukrainy w znalezieniu pracy. 

2.5.3. Realizacja projektów 
społecznych w ramach 
aktywizacji społecznej         
i zawodowej. 

Powiatowy 

Urząd Pracy 

1. Realizacja projektów aktywizacji osób pozostających bez pracy w powiecie gorlickim współfinansowanych ze 
[rodków Unii Europejskiej. Wsparcie w ramach 3 realizowanych projektów skierowano w szczególno[ci do: osób 
młodych (w wieku 18-29 lat) - głównie należących do grupy NEET, osób długotrwale bezrobotnych, osób w wieku 50 
lat i wi�cej, osób z niepełnosprawno[ciami. Wsparciem obj�to 497 osób, wydatkując 7,8 mln zł. 
2. Realizacja programów regionalnych przy współpracy z Wojewódzkim Urz�dem Pracy w Krakowie. Realizowano 

działania na rzecz lokalnego rynku pracy w ramach programów: 
 FIRMA+1 - wsparcie zatrudnienia dla mikro i małych przedsi�biorstw oraz samozatrudnionych, 
 Bumerang - reintegracja osób bezrobotnych na rynku pracy po pandemii COVID-19, skierowana do 

zwolnionych, młodych do 30 roku życia i absolwentów, 
 Regeneracja - pomoc dla bezrobotnych w znalezieniu pracy w turystyce i przemy[le czasu wolnego. 



Wsparciem obj�to 53 osoby bezrobotne w powiecie gorlickim. Łączny budżet programów to 0,8 mln zł. 

2.6. Wspieranie rozwoju 

rolnictwa na terenie powiatu 

gorlickiego 

2.6.1. Rozwój produkcji 
zdrowej żywno[ci 
ekologicznej, m.in. przez 

organizowanie szkoleń dla 
rolników, wspieranie 

stowarzyszeń rolników 
prowadzących gospodarstwa 
ekologiczne, organizowanie 

wizyt studyjnych celem 

wymiany do[wiadczeń oraz 
pomoc w uzyskiwaniu 

certyfikatu gospodarstwa 

ekologicznego. 

Powiatowy 

Urząd Pracy 

1. Uwzgl�dnienie rolników w priorytetach wsparcia [rodkami rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS). 
Pracodawcom z sektora rolnego umożliwiono ubieganie si� o wsparcie w ramach [rodków rezerwy Krajowego 
Funduszu Szkoleniowego przeznaczonych na kształcenie ustawiczne pracowników   pracodawcy. W ramach 

przedmiotowych [rodków pracodawcy mogli ubiegać si� o [rodki na kształcenie ustawiczne siebie i pracowników      
w kwocie do 6 tys. zł na 1 osob�. Nie odnotowano adekwatnych wniosków o wsparcie. 
 

2.6.2. Upowszechnianie zasad 

Kodeksu Dobrej Praktyki 

Rolniczej. 

Powiatowy 

Urząd Pracy 

Brak informacji w okresie sprawozdawczym. 

INWESTYCJE 

2.7. Dostosowanie 

infrastruktury społecznej oraz 
przestrzeni publicznych do 

potrzeb różnych grup 
społecznych 

2.7.1. Budowa lub 

modernizacja infrastruktury 

drogowej. 

Wydział 
Rozwoju                

i Inwestycji/ 

Powiatowy 

Zarząd Drogowy 

W latach 2022-2023 nie zostały wybudowane nowe odcinki dróg powiatowych. Jednakże sukcesywna modernizacja 
znacznie wpływa na popraw� stanu dróg powiatowych oraz bezpieczeństwo użytkowników dróg. W latach 2022-2023 

zmodernizowano, przebudowano lub wyremontowano drogi powiatowe o długo[ci ponad 15 km. Długo[ć 
zmodernizowanych, przebudowanych lub wyremontowanych dróg powiatowych uzależniona jest od pozyskanych 
[rodków zewn�trznych oraz dost�pnych w budżecie powiatu z przeznaczeniem na inwestycje drogowe. 

 

Propozycja dotycząca zadania: 
- zmiana jednostki koordynującej – Powiatowy Zarząd Drogowy  

2.7.2. Współpraca                             
z samorządami gminnymi             
i innymi zarządcami dróg            
w zakresie poprawy 

standardów ciągów 
drogowych, pieszych                       

i rowerowych. 

Wydział 
Rozwoju              

i Inwestycji/ 

Powiatowy 

Zarząd Drogowy 

Propozycja dotycząca zadania: 
- zmiana jednostki koordynującej – Powiatowy Zarząd Drogowy 



2.7.3. Rozwój sieci          
i infrastruktury przystankowej. 

 

Wydział 
Rozwoju               

i Inwestycji/ 

Powiatowy 

Zarząd Drogowy 

W zakresie realizowanych inwestycji budowane są zatoki przystankowe. 
 

Propozycja dotycząca zadania: 
- zmiana jednostki koordynującej – Powiatowy Zarząd Drogowy a jako jednostka wspierająca/zaangażowana Wydział 
Komunikacji i Dróg  

2.7.4. Wsparcie samorządów 
gminnych w aktywnym 

pozyskiwaniu funduszy 

zewn�trznych na inwestycje z 
zakresu gospodarki 

wodnokanalizacyjnej. 

Wydział 
Rozwoju i 

Inwestycji/Powi

atowy Zarząd 
Drogowy 

Nie prowadzono działań w okresie sprawozdawczym. Jest to zadanie gminy. Powiat może pełnić jedynie rol� 
partnerską, wspierającą.  

2.7.5. Inwestycje w sferze 

gospodarki odpadami zgodnie  

z  nowoczesnym  i  technikami  

z odpadami, w celu 

wypełnienia zobowiązań 
wynikających     z     ochrony 
[rodowiska okre[lonymi 
normami krajowymi                           

i dyrektywami unijnymi. 

Wydział 
Rozwoju i 

Inwestycji/Powi

atowy Zarząd 
Drogowy 

Nie prowadzono działań w okresie sprawozdawczym. Jest to zadanie gminy. Powiat może pełnić jedynie rol� 
partnerską, wspierającą. 

 

CEL STRATEGICZNY 3: Rozwój turystyki i rekreacji 

OBSZARY POLITYK Jednostki zaangażowane 
koordynator/wspierający 

Wska{niki osiągni�te w latach 2022-2023 

 

DZIEDZICTWO I HISTORIA 

3.1.  Wykorzystanie 

dziedzictwa historycznego 

powiatu w celu osiągni�cia 
korzy[ci wizerunkowych 
oraz zwi�kszenia ruchu 
turystycznego 

3.1.1. Wspieranie 

zintegrowanego  lokalnego 

rozwoju społecznego,   

Wydział Rozwoju i Inwestycji Jako przykłady należy wskazać takie zadania jak:  

1. Roboty budowlane w Specjalnym O[rodku Szkolno-Wychowawczym w Kobylance w ramach 

zadania: „Poprawa warunków dost�pno[ci obiektu Specjalnego O[rodka Szkolno-Wychowawczego 

im. Marii Grzegorzewskiej w Kobylance (SOSW w Kobylance) oraz przyległej infrastruktury dla osób 

z niepełnosprawno[ciami”. 
2. Roboty budowlane w Specjalnym O[rodku Szkolno-Wychowawczym w Szymbarku w ramach 

zadania: „Poprawa warunków dost�pno[ci obiektu Specjalnego O[rodka Szkolno-Wychowawczego 

im. Janusza Korczaka w Szymbarku (SOSW w Szymbarku) oraz przyległej infrastruktury dla osób z 
niepełnosprawno[ciami”.  

Szeroko zostały one opisane w działaniu 1.2.1. 



gospodarczego  

i [rodowiskowego, 
dziedzictwa kulturowego 

oraz bezpieczeństwa, m.in.  
w ramach  rozwoju  

lokalnego  kierowanego 

przez społeczno[ć. 

Wydział Edukacji, Kultury       
i Sportu 

Działanie realizowane na bieżąco, w latach 2022 – 2023 współorganizacja Poetycko-Muzycznej Bitwy Pod 

Gorlicami. 

 

 

3.1.2. Rewitalizacja 

zabytków na terenie 
powiatu. 

 

Wydział Rozwoju i Inwestycji I. W ramach Rządowego Program Odbudowy Zabytków pozyskano [rodki na zadanie pn. „Zabezpieczenie 

przeciwpożarowe zabytkowej cerkwi w Kwiatoniu (UNESCO) wraz z niezb�dnymi robotami budowlano-

konserwatorskimi”.  
Podstawowym celem inwestycji jest zabezpieczenie przeciwpożarowe cerkwi p.w. [w. Paraskewy w Kwiatoniu 

poprzez wykonanie instalacji ga[niczej z zastosowaniem systemu automatycznego gaszenia pożaru mgłą 
wodną niskoci[nieniową (gaszenie z zewnątrz). Oprócz tego, zadanie obejmuje także niezb�dne roboty 
budowlano-konserwatorskie takie jak: - wymiana uszkodzonej wi�{by i impregnacja, - konserwacja gontu na 

wieżach i krzyży ze zwieńczenia hełmów wieży, - konserwacja pokrycia z gontu na dachu i daszkach, - 

konserwacja pokrycia gontowego [cian zewn�trznych, - konserwacja stolarki drzwiowej i okiennej wraz              

z parapetami. Działania [ci[le budowlano-instalacyjne poprzedzone b�dą wykonaniem niezb�dnej 
dokumentacji projektowej wraz z programem prac konserwatorskich. Cerkiew greckokatolicka w Kwiatoniu 

(obecnie ko[ciół filialny Parafii Rzymsko-katolickiej w U[ciu Gorlickim) to wyjątkowy zabytek architektury 

drewnianej, wpisany na List� [wiatowego Dziedzictwa UNESCO w 2013 r. jako wybitny przykład klasycznego 

sakralnego budownictwa zachodniej Łemkowszczyzny. [wiątynia została wybudowana w XVII w. Obiekt, 

pomimo swojej specyfiki (budulec) oraz rangi (UNESCO) nie posiada dedykowanego, specjalistycznego 

systemu zabezpieczającego przed pożarem, w jakie wyposażone są inne, podobne budowle. Oznacza to, że 
jest szczególnie narażony na skutki zdarzeń losowych (np. wyładowania atmosferyczne) bąd{ też 
nieumy[lnych lub celowych działań ludzkich. Niezb�dne roboty budowlane są konieczne w związku z pracami 
instalacyjno-montażowymi systemu oraz stanowią uzupełnienie zabezpieczenia konserwatorskiego [wiątyni. 
Zadanie w trakcie realizacji. 

 

Warto[ć zadania: 920 000,00 zł, w tym 901 600 zł dofinansowania w ramach RPOZ 

Termin realizacji: 30.09.2025 r. 

 

II. W ramach Rządowego Programu Odbudowy Zabytków Edycja 2 pozyskano [rodki na zadanie pn.: 

„Renowacja tynków wewn�trznych chóru zakonnego, prezbiterium oraz polichromii t�czy ko[cioła [w. 
Anny w klasztorze oo. Franciszkanów w Bieczu” 

 

Zespół ko[cielno-klasztorny w Bieczu należy do pierwszych klasztorów reformackich powstałych na ziemiach 
polskich, stanowiąc zamkni�tą cało[ć, na którą składa si� [wiątynia, klasztor oraz dziedziniec klasztorny. 

Ko[ciół z 1650 r. (konsekrowany w 1663 r.) został zbudowany w stylu barokowym o prostym, jednolitym 
wystroju wn�trza. Jest to budowla jednonawowa, orientowana. Do nawy przylega w�ższe i niższe 



prezbiterium oddzielone od niej półkolistą t�czą z polichromią przedstawiającą Trójc� [wi�tą adorowaną 
przez [wi�tych Dominika i Franciszka. Prezbiterium podzielone jest na dwie cz�[ci za sprawą drewnianego 
ołtarza głównego, za którym mie[ci si� chór zakonny. Ko[ciół od lat jest sukcesywnie odnawiany. W latach 
2018-19 wykonano izolacje pionowe fundamentów, a w roku 2022 r. wymienione zostały zabytkowe okna. 
Niestety, prace wewnątrz obiektu są szczególnie wymagające, czaso- i kosztochłonne. [ciany oraz tynki 

wewn�trzne nie były poddawane renowacji od ponad 50 lata. Brud oraz liczne sp�kania wraz z wilgocią 
spowodowały uszkodzenie polichromii oraz [cian. Poprawa walorów estetycznych i usuni�cie sp�kań tynków          
w obr�bie chóru, prezbiterium i belki t�czowej, a w przypadku polichromii jej zabezpieczenie przed 
degradacją, to główne cele realizacji niniejszego zadania. W oparciu o dokumentacj� i przy nadzorze 
konserwatorskim zostaną wykonane m. in. nast�pujące działania renowacyjne: usuni�cie starej szlichty 

tynkarskiej, wzmocnienie tynków, wzmocnienie p�kni�ć przez zbrojenie spiralne i wtopienie siatki z włókna 
szklanego, naprawa gzymsów, uzupełnienie wi�kszych ubytków tynku, wykonanie nowej struktury przez 
dwukrotne nałożenie zaprawy renowacyjnej z zacieraniem ostatniej warstwy (uwzgl�dniono zastosowanie 
gruntów i farb krzemianowych). Zespół ko[cielno-klasztorny ma wybitne znaczenie duchowe, historyczne             

i zabytkowe, splatając si� na różne sposoby tak z tożsamo[cią lokalną jak i narodową – np. w podziemiach 

ko[cioła pochowany jest Wacław Potocki, najwybitniejszy polski poeta epoki baroku. 
 

Warto[ć zadania: 428 000 zł w tym [rodki RPOZ 2 418 731,60 zł, wkład Powiatu Gorlickiego 8 545,54 zł. 
Przewidywany termin zakończenia inwestycji: 30.06.2024 r.  

 

Także inne inwestycje jak np. przebudowa SOS-W w Szymbarku realizowane są z poszanowaniem strefy 

chronionego krajobrazu przy zaleceniach konserwatorskich.    

Wydział Edukacji, Kultury        
i Sportu 

W 2023 z budżetu Powiatu przyznano dotacj� na prace konserwatorskie restauratorskie lub roboty budowlane 

przy zabytkach wpisanych do rejestru zabytków lub gminnej ewidencji zabytków dla 3 zabytków w łącznej 
kwocie 54 700,00 zł. 

ZAGODPODAROWANIE 

PRZESTRZENNE 

3.2. Dbało[ć o krajobraz 
powiatu, estetyk� i ład 
przestrzenny 

3.2.1. Uporządkowanie 
przestrzeni   publicznej w 

zakresie istniejących 
reklam, jak również 
kreowania nowych 

no[ników informacji 
wizualnej, obiektów małej 
architektury i ogrodzeń. 

Wydział Architektury i 
Budownictwa 

Nie są to działania Wydziału Architektury i Budownictwa - od 2 lat nie ma Komisji Urbanistycznej przy 

Starostwie, a utrzymanie ładu przestrzennego należy do miast i gmin. 
 

Propozycja dotycząca zadania: 
- wykre[lenie Wydziału Architektury i Budownictwa jako jednostki koordynującej działanie; zasadnym jest 
rozważenie wykre[lenia działania lub jego znaczącą modyfikacj�. 



3.2.2. Współpraca 
samorządów powiatu 
gorlickiego w zakresie 

tworzenia planów 
zagospodarowania 

przestrzennego 

uwzgl�dniających tereny 
inwestycyjne, zabudow� 

mieszkaniową, w tym 
tradycyjną. 

Wydział Architektury i 
Budownictwa 

Powiat Gorlicki wnioskuje, opiniuje i uzgadnia zmiany w miejscowych planach zagospodarowania 

przestrzennego, zgodnie z nadsyłanymi przez zainteresowane samorządy wnioskami i zawiadomieniami,      

w zakresie swoich kompetencji tj. ze wzgl�du na swoją własno[ć oraz potencjalne inwestycje. Należy mieć 
jednak na uwadze, że od 2 lat nie ma Komisji Urbanistycznej przy Starostwie, a utrzymanie ładu 
przestrzennego należy do miast i gmin. 

 

Propozycja dotycząca zadania: 
- wykre[lenie Wydziału Architektury i Budownictwa jako jednostki koordynującej działanie; zasadnym jest 
rozważenie modyfikacj� działania. 

SPORT I REKREACJA 

3.3. Zagospodarowanie 

przestrzeni publicznej na 

cele rekreacyjne                   

i turystyczne 

3.3.1. Budowa                      

i rozbudowa małej 
infrastruktury turystyczno-

rekreacyjnej ([cieżki 
pieszo-rowerowe, wiaty 

przystankowe, siłownie 
zew, place zabaw). 

Wydział Edukacji, Kultury        

i Sportu/Wydział Rozwoju       

i Inwestycji 

W Wieloletniej Prognozie Finansowej Powiatu Gorlickiego umieszczono zadanie pn.: „Zagospodarowanie 
terenu wokół Zalewu Klimkówka etap II”, jednak jego kosztowno[ć sprawia, że musiałoby być realizowane 
we współpracy z gminami w skład których wchodzą miejscowo[ci położone nad Zalewem Klimkówka. 

3.3.2. Modernizacja 

infrastruktury turystycznej 

i sportowej. 

 

 

 

Wydział Edukacji, Kultury i 
Sportu/Wydział Rozwoju i 
Inwestycji 

Wydział Rozwoju i Inwestycji realizował w okresie sprawozdawczym nast�pujące zadania w tym obszarze:  
1. Przebudowa budynków Zespołu Szkół Zawodowych im. Kazimierza Pułaskiego w Gorlicach w zakresie 
ppoż. wraz z remontem sali gimnastycznej i pracowni gastronomicznych oraz przynależnych do nich 
pomieszczeń higieniczno-sanitarnych i szatniowych. 

2. Przebudowa infrastruktury sportowej przy Powiatowym Zespole Placówek O[wiatowych w Bieczu – 

modernizacja boiska.  

Szerzej zadania zostały opisane w punkcie 1.2.1. 
3.3.3. Wzbogacenie oferty 

rekreacyjnej i sportowej 

dla mieszkańców powiatu. 

Wydział Edukacji, Kultury i 
Sportu/Wydział Rozwoju i 
Inwestycji 

W zakresie infrastrukturalnym jak wyżej. Ponadto pozyskanie [rodków na realizacj� Programu SKS 

(2022 rok w 4 szkołach – 5 grup, ok. 100 uczniów, 2023 rok w 4 szkołach – 6 grup, ok. 120 uczniów) 
2022-2023 - współorganizacja Ogólnopolskiej Licealiady w koszykówce chłopców, organizator UKS Badmin 
Gorlice, corocznie ok. 200 uczestników. 



TRANSPORT 

3.4. Rozwój w obszarze 
usług komunikacyjnych i 
transportu oraz rozwój 
elektromobilno[ci                
i wykorzystanie 

technologii paliw 

alternatywnych 

3.4.1. Rozwój [cieżek, dróg 
i ciągów komunikacyjnych 
dla rowerów  wraz z 
parkingami rowerowymi. 

Wydział Komunikacji               
i Dróg/Powiatowy Zarząd 
Drogowy 

W latach 2022-2023 zostały wykonane nowe [cieżki pieszo- rowerowe, jednakże nie były to inwestycje 
Powiatu Gorlickiego. 

 

Propozycja dotycząca zadania: 
- wykre[lenie Wydziału Komunikacji i Dróg jako jednostki koordynującej działanie i wprowadzenie 
Powiatowego Zarządu Drogowego. 

3.4.2. Przebudowa 

mostów drewnianych. 
Wydział Komunikacji                 
i Dróg/Powiatowy Zarząd 
Drogowy 

 

PZD: W roku 2022 wykonano rozbiórk� uszkodzonego mostu wraz z budową nowego przepustu na drodze 

powiatowej 1491K Banica – Wołowiec. Warto[ć zadania wyniosła 571 605,11 zł. Natomiast w roku 2023 
wykonano remonty dwóch mostów drewnianych o łącznej warto[ci 429 847,41 zł. Przebudowy lub remonty 
mostów drewnianych uzależnione są od pozyskanych [rodków zewn�trznych oraz dost�pnych w budżecie 
powiatu z przeznaczeniem na remonty lub przebudowy mostów. 
 

Propozycja dotycząca zadania: 
- wykre[lenie Wydziału Komunikacji i Dróg jako jednostki koordynującej działanie i wprowadzenie 
Powiatowego Zarządu Drogowego. 

3.4.3. Efektywne 

zarządzanie     
infrastrukturą powiatu i jej   
rozwój ukierunkowany na 
wykorzystanie rozwiązań 
niskoemisyjnych. 

Wydział Komunikacji               
i Dróg/Powiatowy Zarząd 
Drogowy 

Zadanie w trakcie realizacji w zakresie inżynierii ruchu drogowego.  

3.4.4. Budowa i 

modernizacja dróg. 
Wydział Komunikacji               
i Dróg/Powiatowy Zarząd 
Drogowy 

Wydział Komunikacji i Dróg 

W latach 2022 – 2023 nie zostały wybudowane nowe odcinki dróg powiatowych. Sukcesywna modernizacja 
znacznie wpływa na popraw� stanu dróg powiatowych co ma wpływ również na komfort jazdy. W latach 2022 
– 2023 zmodernizowano, przebudowano lub wyremontowano drogi powiatowe na długo[ci ponad 15 km. Na 

chwil� obecną nie planuje si� budowy nowych dróg na terenie powiatu gorlickiego. Jednakże sukcesywna 
modernizacja znacznie wpływa na popraw� stanu dróg powiatowych co ma wpływ również na komfort jazdy.  
Długo[ć zmodernizowanych dróg powiatowych uzależniona jest od pozyskanych [rodków zewn�trznych oraz 
dost�pnych w budżecie powiatu z przeznaczeniem na inwestycje drogowe. 
 

Propozycja dotycząca zadania: 
- wykre[lenie Wydziału Komunikacji i Dróg jako jednostki koordynującej działanie i wprowadzenie 
Powiatowego Zarządu Drogowego. 



3.4.5. Utworzenie 

połączenia z drogą 
ekspresową S19 i 
autostradą A4. 

Wydział Komunikacji               
i Dróg/Powiatowy Zarząd 
Drogowy 

Aktualnie Powiatowy Zarząd Drogowy nie prowadzi rozmów na temat utworzenia połączenia z drogą 
ekspresową S19 i autostradą A4. 
 

Propozycja dotycząca zadania: 
- wykre[lenie Wydziału Komunikacji i Dróg jako jednostki koordynującej działanie i wprowadzenie 
Powiatowego Zarządu Drogowego. 

3.4.6. Rozbudowa sieci 

transportu publicznego. 

Wydział Komunikacji               
i Dróg/Powiatowy Zarząd 
Drogowy 

W trakcie realizacji. Od 2022 realizowana jest linia publicznego transportu zbiorowego na trasie: Gorlice – 

S�kowa – Smerekowiec – Zdynia – Gorlice. 

 

Propozycja dotycząca zadania: 
- wykre[lenie Wydziału Komunikacji i Dróg jako jednostki koordynującej działanie i wprowadzenie 
Powiatowego Zarządu Drogowego. Biorąc pod uwag� tre[ć zadania i wpis, nie wydaje si� to być zasadne.   

3.4.7. Wsparcie budowy 

obwodnic miast Bobowa i 

Gorlice oraz modernizacji 

DK 28. 

Wydział Komunikacji i 
Dróg/Powiatowy Zarząd 
Drogowy 

Prowadzono konsultacje i wydano opini� w sprawie połączenia drogi krajowej 28 z drogami powiatowymi na 
terenie powiatu gorlickiego.  

 

Propozycja dotycząca zadania: 
- wykre[lenie Wydziału Komunikacji i Dróg jako jednostki koordynującej działanie i wprowadzenie 
Powiatowego Zarządu Drogowego. Biorąc pod uwag� tre[ć zadania i wpis, nie wydaje si� to być zasadne.   

TURYSTYKA 

3.5. Stałe podnoszenie 
atrakcyjno[ci turystycznej 

powiatu 

3.5.1. Opracowanie 

programu (koncepcji) 

rozwoju turystyki w 

powiecie (narz�dzia, 
produkty, typ turysty oraz 

forma turystyki) przez 

podmiot zewn�trzny. 

Wydział Polityki Społecznej, 
Promocji i 

Informacji/Wydział Edukacji, 
Kultury i Sportu/ Wydział 
Rozwoju i Inwestycji 

W okresie sprawozdawczym podejmowano pewne inicjatywy służące rozwojowi turystyki. Tak np. należy 
traktować rozwój dróg, [rodki na odbudow� zabytków itd. Natomiast opracowaniem dokumentu o którym 
mowa w działaniu pozostaje kwestią otwartą. Należy również mieć na uwadze, że w strukturach urz�du 
brakuje komórki lub osoby, która w kompetencjach miałaby zajmowanie si� turystyką i rozwojem 
gospodarczym opartym na tym obszarze. 

3.5.2. Ofensywna 

promocja walorów 
turystycznych powiatu. 

Wydział Polityki Społecznej, 
Promocji i 

Informacji/Wydział Edukacji, 
Kultury i Sportu/ Wydział 
Rozwoju i Inwestycji 

Walory turystyczne i kulturowe Powiatu  są promowane poprzez wydane publikacje, takie jak: „Zabytki 
Architektury Drewnianej Powiatu Gorlickiego”, albumy ZIEMIA GORLICKA czy POWIAT GORLICKI Z NIEBA. 
Należy jednak zauważyć, że brak jest jak do tej pory sprecyzowanych (nazwanych i na stale funkcjonujących) 
typowych „produktów turystycznych”. Nad ich stworzeniem pracował LOT „Beskid Zielony”. Powiat nie ma 

możliwo[ci samodzielnego generowania usług turystycznych i rekreacyjnych.  Wydawane foldery obejmują 
powiat gorlicki i służą jako własny materiał promocyjny. Aby je szeroko promować i rozpowszechniać 
należałoby wydawać je w wielotysi�cznych nakładach, co generuje ogromne koszty. 

Ze wzgl�du na skromne [rodki, działalno[ć wydawnicza w latach 2022-2023  miała bardzo ograniczony 
charakter. W czerwcu 2023 ukazał si� Biuletyn Samorządowy Powiatu Gorlickiego „Ziemia Gorlicka”            



w nakładzie 4 tys. egzemplarzy (obj�to[ć 16 stron). Ponadto opracowano teksty do wydawnictwa „POWIAT 

GORLICKI Z NIEBA” – pierwszej publikacji ze zdj�ciami lotniczymi ziemi gorlickiej. Powiat Gorlicki był głównym 
partnerem gorlickiego projektu książkowego, w którym przedstawiono nasz region z nietypowej dotychczas 
perspektywy -  z lotu ptaka. Książka jest dwuj�zyczna (polski i angielski), składa si� z dwóch cz�[ci. W pierwszej 
znajdują si� zdj�cia lotnicze z całego powiatu oraz prezentacje gmin partnerskich, natomiast w drugiej 

artykuły opisujące partnerów projektu wraz z ich własnymi zdj�ciami. Po publikacji zamówiono 150 szt. 
albumu „Powiat Gorlicki z nieba”. 
Ważnym partnerem wspierającym Powiat w działalno[ci promocyjnej jest LOKALNA GRUPA DZIAŁANIA 
„BESKID GORLICKI”. Stowarzyszenie to w ramach licznych przedsi�wzi�ć przez siebie realizowanych  
prezentuje w różnych formach  walory turystyczne, przyrodnicze i kulturowe powiatu gorlickiego. Są one także 
obecne w  różnorodnych materiałach publikowanych przez LGD.   

 

WSKAyNIKI Z PROGRAMU ROZWOJU POWIATU: 

Liczba ważniejszych wydawnictw ( szt. ) - 4 

3.5.3.Wzbogacenie 

atrakcyjno[ci turystycznej 
powiatu poprzez 

wykorzystanie walorów 
historyczno-zabytkowych  

i krajobrazowych. 

Wydział Polityki Społecznej, 
Promocji i 

Informacji/Wydział Edukacji, 
Kultury i Sportu/ Wydział 
Rozwoju i Inwestycji 

Działania podejmowane przez Wydział Rozwoju i Inwestycji oraz Edukacji, Kultury i Sportu w tym obszarze 

zostały przedstawione w punkcie 3.1.2.  

3.5.3.Wzbogacenie 

atrakcyjno[ci turystycznej 
powiatu poprzez 

wykorzystanie walorów 
historyczno-zabytkowych  

i krajobrazowych. 

Wydział Polityki Społecznej, 
Promocji i 

Informacji/Wydział Edukacji, 
Kultury i Sportu/ Wydział 
Rozwoju i Inwestycji 

Najcz�[ciej  powiat odwiedzają amatorzy aktywnego wypoczynku, czyli osoby uprawiające turystyk� pieszą, 
konną i rowerową, a w okresie zimowym  narciarstwo zjazdowe i biegowe. Drugą grup� docelową stanowią 
miło[nicy dziedzictwa historycznego i kulturowego. Cz�sto  są to rodziny z dziećmi w wieku przedszkolnym        

i szkolnym , grupy młodzieżowe i seniorzy. Samorządy gminne uwzgl�dniając  ten fakt, poprzez realizowane 
projekty   systematycznie wzbogacają  infrastruktur� turystyczną powiatu. Przykładem tych działań jest Park 

Historyczny utworzony przez Gmin� S�kowa. Jest on związany z I wojną [wiatową i ma nawiązać do 
przeszło[ci. Wybudowano okopy, powstały sylwetki trzech żołnierzy armii austrow�gierskiej, niemieckiej             
i rosyjskiej. Cało[ć dopełnia [cieżka dla spacerowiczów i rowerzystów oraz parking samochodowy. Za parkiem 

historycznym powstaje park przyrodniczy z [cieżką sensoryczną i stawem, wokół którego  mają zostać 
posadzone różne gatunki ro[lin. Trzecim elementem b�dzie park sensoryczny. Walory terenowe        
i krajobrazowe ziemi gorlickiej w naturalny sposób predestynują ją do uprawiania turystyki rowerowej, 
dlatego też gminy  duży nacisk kładą na budow� sieci  [cieżek rowerowych. Zadania te są realizowane w 
ramach wspólnych projektów tak, jak ma to miejsce m.in. w Gminie Bobowa, gdzie oddano do użytku  [cieżk� 
o długo[ci około 1,7 km,  umiejscowioną na terenie kompleksu rekreacyjno – sportowego. Półkilometrowy 
odcinek powstał także w Gminie Ropa.   
Niezwykle ważnym elementem pejzażu turystycznego powiatu są cmentarze wojenne związane z bitwą 
gorlicką. Województwie Małopolskim powstał Szlak Frontu Wschodniego I Wojny [wiatowej, na którym 
znajdują si� również cmentarze leżące w powiecie gorlickim.  



Należy do nich jedna z najwi�kszych nekropolii w naszym regionie, czyli cmentarz na wzgórzu Pustki w Łużnej.  
W 2022 r.,  w  ramach konkursu  „Małopolska Pami�ta-zachowanie miejsc pami�ci narodowej” zostały 
wykonane prace konserwatorskie obejmujące ogrodzenie oraz 400 szt. krzyży nagrobnych.  

Od 2010 roku w S�kowej organizowane są pikniki historyczne, podczas których odbywa si� widowisko 
batalistyczne upami�tniające Bitw� Pod Gorlicami tzw.  Rekonstrukcja Bitwy Gorlickiej. Każdego roku 
wydarzenie gromadzi rzesze turystów. W chwili obecnej eksperci zaliczają ją do jednych z najwi�kszych 
rekonstrukcji bitew pierwszowojennych w Europie. Jednocze[nie jest to najwi�ksze wydarzenie promocyjne 
organizowane przez Gmin� S�kowa. W imprezie udział bierze nawet  400 rekonstruktorów z: Niemiec, 
Ukrainy, Białorusi, W�gier, Czech, Słowacji, Austrii, Litwy, Rosji oraz wielu polskich grup rekonstrukcyjnych. 
Innym sposobem wzbogacania atrakcyjno[ci turystycznej powiatu z wykorzystaniem jego walorów 
historycznych, kulturowych i krajobrazowych jest organizacja warsztatów, które umożliwiają turystom 
poznawanie   lokalnego  r�kodzieła i ginących zawodów. Temu celowi służy np. wyremontowany przez gmin� 
U[cie Gorlickie  budynek [wietlicy wiejskiej w Nowicy, który pełni funkcj� turystyczno-muzealną.  W obiekcie 
są organizowane spotkania, kursy i warsztaty promujące dziedzictwo kulturowe Łemków. Został także nagrany 
film ukazujący histori� Łemków i Łemkowszczyzny. Przygotowana została strona internetowa projektu w 
trzech wersjach j�zykowych. Gmina U[cie Gorlickie była także Partnerem projektu „Wsparcie działalno[ci M[P 
z branży turystyki oraz zwi�kszenie rozpoznawalno[ci Małopolski jako turystycznej marki gospodarczej” Służył 
on  wsparciu aktywno[ci mi�dzynarodowej małopolskich przedsi�biorstw, działających w branży przemysłu 
czasu wolnego w miejscowo[ciach uzdrowiskowych regionu oraz zwi�kszeniu rozpoznawalno[ci Małopolski, 
w zakresie turystyki uzdrowiskowej, zarówno w wymiarze krajowym jak i mi�dzynarodowym. Ponadto walory 

turystyczne powiatu są eksponowane w imprezach organizowanych przez lokalne  stowarzyszenia na jego 

terenie, takich jak: Wy[cig Górski Magura Małastowska,  Łemkowska Watra, Mi�dzynarodowy Festiwal 
Koronki Klockowej, Kromer Festival, Spotkania Teatralne „Innowica” czy [wi�to Rydza.  
Walory historyczno-zabytkowe i krajobrazowe powiatu wykorzystują samorządy gminne w realizowanych 
projektach polegających na budowie wież widokowych.  
Inicjatorem oraz inwestorem budowy 25 metrowej drewnianej wieży widokowej na górze FERDEL              

w Wapiennem była Gmina S�kowa. Z wieży doskonale widać Beskid Niski, Beskid Sądecki, a nawet Beskid 

Wyspowy z Mogielicą i wieloma innymi szczytami. [cieżka przyrodnicza „Buczynowa” ma ok. 5 km długo[ci i 
jest poprowadzona w formie p�tli. Zaczyna si� (i kończy) w miejscowo[ci Wapienne. Jest znaczona czerwonym 
paskiem na białym tle i cz�[ciowo wiedzie przez teren Magurskiego Parku Narodowego. Na [cieżce znajduje 
si� 6 przystanków.  
W gminie Moszczenica można już także wspiąć si� na wież� widokową na WIATRÓWKACH. Z wieży z górnego 
podestu na wysoko[ci 20 metrów można podziwiać panoram� 360 stopni od Tatr przez Kraków, aż po 
Bieszczady. Łączna warto[ć tej inwestycji to 1,6 mln złotych. Ponad pół miliona dotacji gmina uzyskała z 
funduszy rządowych, natomiast reszt� stanowi wkład własny samorządu. Udogodnieniem dla dojeżdżających 
do nowej atrakcji jest już wyremontowana droga na Wiatrówki. Dodatkową atrakcją jest dolny, wydeskowany 
podest - niski, bo trzy i pół metra nad ziemią, wybudowany z my[lą o dzieciach i osobach, które borykają si� z 
l�kiem wysoko[ci. 

https://trasygorskie.pl/category/beskid-niski/
https://trasygorskie.pl/category/beskid-sadecki/
https://trasygorskie.pl/category/beskid-wyspowy/
https://trasygorskie.pl/category/beskid-wyspowy/
https://trasygorskie.pl/mogielica-z-jurkowa/


Gmina Gorlice rozpocz�ła budow� wieży widokowej na szczycie ŁYSULI w Dominikowicach. Ma tam stanąć 
konstrukcja wysoka na 32 metry ze zjeżdżalnią o długo[ci 54 metrów. Widok ma zapierać dech w piersiach, 
bo b�dzie rozpo[cierał si� na Beskid Niski, Pogórze Ci�żkowickie i Tatry. Platforma widokowa ma zostać 
zamontowana na wysoko[ci 28 metrów, natomiast poziom platformy zjeżdżali na 25 metrach. Pierwotnie 

gmina Gorlice chciała przeznaczyć na budow� wieży 3,3 mln zł, a całe przedsi�wzi�cie z budową parkingów, 
doj[cia do punktu, pomniejszą infrastrukturą zostało oszacowane na 4,5 mln zł. 
 

WSKAyNIKI Z PROGRAMU ROZWOJU POWIATU: 

Liczba ważniejszych wydarzeń i atrakcji - 8 

3.5.4. Przygotowanie    

mieszkańców do roli 
zapraszających. 

Wydział Polityki Społecznej, 
Promocji i 

Informacji/Wydział Edukacji, 
Kultury i Sportu/ Wydział 
Rozwoju i Inwestycji 

Powiat Gorlicki staje si� z każdym rokiem coraz bardziej atrakcyjnym miejscem wypoczynku i rekreacji ze 
wzgl�du na rozwijającą si� infrastruktur� turystyczną, w tym gospodarstwa agroturystyczne, pensjonaty         

i hotele. Równolegle z rozwojem infrastruktury post�puje wzrost kompetencji zarówno, osób obsługujących 
wspomnianą infrastruktur�, jak i mieszkańców powiatu w zakresie  marketingu i promocji usług i atrakcji 
turystycznych. Jest to możliwe dzi�ki wspólnym działaniom Starostwa Powiatowego, Lokalnej Grupy Działania 
„Beskid Gorlicki”, lokalnej marki „Karpating” oraz Powiatowego O[rodka  Doradztwa Rolniczego. Na te 

działania składają si� szkolenia, konferencje, warsztaty oraz  spotkania z kwaterodawcami. Ich uczestnicy 

poznają zasady budowania pozytywnego wizerunku, sposoby pozyskiwania klientów  oraz  metody budowy 
pozytywnych relacji z nimi, a także zapoznają si� ze współczesnymi technikami audiowizualnymi.  
 

WSKAyNIKI Z PROGRAMU ROZWOJU POWIATU: 

Liczba podj�tych działań - 5 
3.5.5. Podejmowanie 

współpracy z jednostkami 
samorządu  
terytorialnego, 

Samorządem 
Województwa 
Małopolskiego,   
Małopolską Organizacją 
Turystyczną, lokalnymi     
organizacjami 

turystycznymi i 

organizacjami 

pozarządowymi    
działającymi w sferze 
turystyki. 

Wydział Polityki Społecznej, 
Promocji i 

Informacji/Wydział Edukacji, 
Kultury i Sportu/ Wydział 
Rozwoju i Inwestycji 

Na bieżąco podejmowana jest współpraca z jednostkami samorządu  terytorialnego, Samorządem 

Województwa Małopolskiego, Małopolską Organizacją Turystyczną, lokalnymi organizacjami turystycznymi      

i organizacjami pozarządowymi działającymi w sferze turystyki.  
Powiat jest aktywnym członkiem Małopolskiej Organizacji Turystycznej. Uczestniczy w projektach, eventach 

realizowanych przez MOT. W materiałach stowarzyszenia – folderach, informatorach i filmach  regularnie  

promowane są atrakcje turystyczne ziemi gorlickiej. Materiały promocyjne powiatu są także obecne na 
stoiskach MOT – u podczas targów krajowych i zagranicznych. Stowarzyszenie organizuje także wizyty 

studyjne dziennikarzy i touroperatorów, którzy corocznie odwiedzają także powiat gorlicki. 
Wspólnie z wymienionymi podmiotami realizowane są projekty zmierzające do rozwoju  turystyki oraz 
prowadzone działania informacyjne i promocyjne.. 
 

WSKAyNIKI Z PROGRAMU ROZWOJU POWIATU: 
 Liczba podejmowanych działań w ramach współpracy  (szt.) – 9 

 

Propozycja usuni�cia, jednak ze wzgl�du na obszar raczej należy utrzymać, wzgl�dnie zmodyfikować.  



3.5.6. Podejmowanie  

współpracy   
z  mediami lokalnymi, 

ogólnokrajowymi i 
zagranicznymi o 

charakterze turystycznym 

(portale, blogi, strony 

społeczno[ciowe). 

Wydział Polityki Społecznej, 
Promocji i 

Informacji/Wydział Edukacji, 
Kultury i Sportu/ Wydział 
Rozwoju i Inwestycji 

Wydział Polityki Społecznej, 
Promocji i 

Informacji/Wydział Edukacji, 
Kultury i Sportu/ Wydział 
Rozwoju i Inwestycji 

Działania Wydziału PS w zakresie promocji i public relations w latach 2022-2023 przyjmowały bardzo 
zróżnicowane formy i wpisywały si� w realizacj� zadań z zakresu wielu obszarów funkcjonowania Powiatu, 
m.in.: edukacji, promocji i ochrony zdrowia, pomocy społecznej, kultury, turystyki, sportu, ochrony 
[rodowiska, współpracy regionalnej i zagranicznej, współpracy z innymi społeczno[ciami samorządowymi oraz 
organizacjami pozarządowymi. Obejmowały m.in.: kreowanie pozytywnego wizerunku Powiatu Gorlickiego, 
inicjowanie, opracowanie i rozpowszechnianie materiałów promocyjno-informacyjnych, przygotowanie     

i redagowanie tekstów promocyjno-informacyjnych, prowadzenie strony BIP Powiatu Gorlickiego, 

prowadzenie strony Powiatu Gorlickiego oraz fanpage Powiatu Gorlickiego. Elementem promocji jest także 
obsługa medialna, polegająca na współpracy z mediami, tworzeniu i przesyłaniu do partnerów medialnych 
informacji o realizowanych zadaniach, prowadzonych inwestycjach i organizowanych wydarzeniach, 

redagowaniu i dystrybucji bezpłatnego wydawnictwa – Biuletynu „Ziemia Gorlicka”, organizowanie 

wydarzeń rocznicowych, [wiąt państwowych, uroczysto[ci powiatowych oraz prowadzenie kampanii 

promocyjnych na terenie powiatu, skierowanych do różnych grup wiekowych mieszkańców powiatu 
gorlickiego, redagowanej strony informacyjno-promocyjnej Starostwa Powiatowego w Gorlicach pod 

adresem www.powiatgorlicki.pl oraz oficjalnego profilu w mediach społeczno[ciowych 

(www.facebok.com/powiatgorlicki).  

Na szczególną uwag� zasługuje bardzo dobra współpraca z Radiem Kraków, która jest realizowana od 2003 

roku. Na antenie ukazują si� informacje i komunikaty przekazywane m.in. przez Starost� Gorlickiego, 

Wicestarost�, dyrektorów wydziałów Komunikacji i Powiatowego Zarządu Drogowego, Powiatowego 
Inspektora Nadzoru Budowlanego w Gorlicach. Informacje zamieszczane na stronie głównej Powiatu były 
upubliczniane przez portale regionalne i lokalne, tj. gorlice24, halogorlice, bobowa24, sadeczanin.info, 

zosprp.gorlice.pl. oraz Gazet� Gorlicką.  

 

WSKAyNIKI Z PROGRAMU ROZWOJU POWIATU: 
 Liczba mediów, z którymi podejmowana jest współpraca – 7 

 Liczba działań promocyjnych – 8 

3.5.7. Współpraca               
z   jednostkami   

samorządu terytorialnego  
oraz  branżą turystyczną  
w ramach organizowanych 

konferencji, seminarium, 

plebiscytów i targów. 

Wydział Polityki Społecznej, 
Promocji i 

Informacji/Wydział Edukacji, 
Kultury i Sportu/ Wydział 
Rozwoju i Inwestycji 

Zadanie realizowane na bieżąco. Lata 2022-2023 były kontynuacją działań promocyjnych lat poprzednich, 
jednakże mocne ograniczenie [rodków finansowych sprawiło, że działalno[ć ta miała do[ć ograniczony zakres. 
Pomimo tych niedogodno[ci, zrealizowanych zostało szereg działań informacyjno-promocyjnych, których 
głównym celem było utrzymanie wizerunku powiatu gorlickiego jako regionu atrakcyjnego turystycznie, 

nowoczesnego i otwartego dla przedsi�biorców, jak również zaprezentowanie przedsi�wzi�ć i inwestycji 
samorządu powiatowego służących lokalnej społeczno[ci.  
 

W roku 2023 Powiat Gorlicki był współorganizatorem: 
1)   wystawy AGRO GORLICE 2023, której głównym organizatorem była Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji 

Rolnictwa – Biuro Powiatowe w Gorlicach. Pracownicy Wydziału PS opracowali, a nast�pnie wydrukowali 
zaproszenia, plakaty informujące o wydarzeniu oraz program imprezy. Na zmian� z innymi pracownikami 

Starostwa Powiatowego w Gorlicach pełnili dyżury na stoisku firmowym Powiatu Gorlickiego. Informacji na 

http://www.powiatgorlicki.pl/
http://www.facebok.com/powiatgorlicki


temat ochrony [rodowiska oraz „Wdrażania Regionalnego Planu Działań dla Klimatu i Energii dla 
województwa małopolskiego” w ramach programu LIFE-IP EKOMAŁOPOLSKA udzielała na stoisku Powiatu 
Gorlickiego doradca ds. Klimatu i [rodowiska Gabriela Stefańska. Po wypełnieniu ankiety każdy otrzymywał 
sadzonk� wrzosów. Wystawa miała charakter dwudniowy. Jej otwarcia dokonała Starosta Gorlicki Maria 

Gubała wraz z Kierownik Biura Powiatowego ARiMR, Wójtem Gminy Gorlice i dyrektorem OKW Gminy 
Gorlice oraz dyrektorem ZSCKR w Bystrej. Na scenie prezentowali si�: Orkiestra D�ta działająca przy OSP 
Siedliska, zespół „Mała Koronka”, Kapela „Szabasówka” z Bobowej, Zespół „Dopamina” z MDK w Gorlicach 
pod kierunkiem Agaty Masztafiak, Chór Galicyjski działający przy KGW w Wysowej Zdroju, zespoły: „Polanie” 
i „Kobylanie”, Zespół Folklorystyczny ,, Beskidy” z Dominikowic oraz Zespół „Lachersi”. Siedemna[cie KGW 

wzi�ło udział w konkursie „Wypiek regionalny ziemi gorlickiej”, a jednym z jurorów była Ewa Wachowicz. 
Ponadto przygotowano stoiska z naturalnymi wyrobami na bazie miodów, regionalnymi wypiekami, 
wystaw� maszyn i narz�dzi rolniczych. 

2) konferencji naukowej pt. ”Łączenie potencjału dziedzictwa kulturowego powiatu gorlickiego z potencjałem 
naukowym Uniwersytetu Rolniczego im. H. Kołłątaja w Krakowie”- wspólnie z Uniwersytetem Rolniczym 
im.H.Kołłątaja w Krakowie. W konferencji uczestniczyli przedstawiciele samorządów z terenu powiatu 
gorlickiego, dyrektorzy szkół ponadpodstawowych, jednostek organizacyjnych Powiatu oraz młodzież 
szkolna. W roli prelegentów wystąpili przedstawiciele kadry naukowej Uniwersytetu. Pokłosiem konferencji 
było podpisanie w dniu 17.11.2023 r. umowy o współpracy miedzy Powiatem Gorlickim, a Uniwersytetem 
Rolniczym w Krakowie.  Na dokumencie podpisy złożyli: w imieniu URK – JM dr hab. inż. Sylwester Tabor 
prof. URK, a z ramienia Powiatu Gorlickiego – Starosta Gorlicki Maria Gubała. W spotkaniu udział wzi�li 
również: dr hab. Wioletta Knapik, prof. URK – kierownik Obserwatorium Rozwoju i Dziedzictwa Kulturowego 

Regionów Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie i Adam Urbanek – członek Zarządu Powiatu Gorlickiego. 
Celem umowy jest podj�cie długookresowej współpracy na rzecz promocji dziedzictwa kulturowego 
powiatu gorlickiego oraz promocji Uniwersytetu Rolniczego 

 

WSKAyNIKI Z PROGRAMU ROZWOJU POWIATU: 
 Liczba konferencji, seminarium i targów zorganizowanych przez powiat w ciągu roku (szt.) - 2 

 Liczba uczestników imprez organizowanych przez powiat (os.) – ok. 10.000 

3.5.8. Realizacja procesu 

uruchamiania trwałej 
dost�pno[ci atrakcji 
regionu dla ruchu 

turystycznego, w tym 

poprawa dost�pno[ci 
komunikacyjnej zabytków 
na terenie powiatu. 

Wydział Polityki Społecznej, 
Promocji i 

Informacji/Wydział Edukacji, 
Kultury i Sportu/ Wydział 
Rozwoju i Inwestycji 

Dost�pno[ć komunikacyjna ulega systematycznej poprawie dzi�ki  wytyczeniu na terenie powiatu gorlickiego 
Szlaku Rowerowego, a także za sprawą  przeprowadzanych na bieżąco przez Powiat Gorlicki oraz samorządy 
gminne remontów infrastruktury drogowo – mostowej i budowy chodników pieszo-rowerowych. 

Obiekty zabytkowe są udost�pniane turystom,  w cerkwiach i ko[ciółkach organizowane są koncerty muzyki 
poważnej. Obiekty te to również miejsce koncertów z cyklu „Muzyki cerkiewnej”. Perspektywicznie we 

współpracy z samorządami gminnymi do realizacji pozostaje zadanie „Zagospodarowanie terenu wokół 
Zalewu Klimkówka etap II” a także powiązanie głównych atrakcji i miejscowo[ci turystycznych Powiatu 
Gorlickiego [cieżką pieszo-rowerową.  



3.5.9. Wspieranie 

inicjatyw mających na celu 
promocj� turystyki 
aktywnej kwalifikowanej 

w tym pieszej, rowerowej, 

je{dzieckiej, narciarstwa 
biegowego i zjazdowego, 

kajakarstwa górskiego, 
wspinaczkowej. 

Wydział Polityki Społecznej, 
Promocji i 

Informacji/Wydział Edukacji, 
Kultury i Sportu/ Wydział 
Rozwoju i Inwestycji 

Powiat Gorlicki jest członkiem wspierającym Stowarzyszenia Rozwoju Sołectwa Krzywa, które jest wykonawcą 
i administratorem szlaku narciarskiego „[nieżne trasy przez lasy”. Autorem tej nazwy jest wybitny 

współczesny pisarz, mieszkaniec Wołowca, Andrzej Stasiuk. Szlakowi  towarzyszą dwie p�tle tras sportowych 
zlokalizowane w bezpo[rednim sąsiedztwie Go[cińca Banica. Powiat Gorlicki jako członek wspierający 
Stowarzyszenia Rozwoju Sołectwa Krzywa przekazał od 2011 roku wsparcie finansowe w wysoko[ci ponad 
152.000 zł. [rodki przeznaczone były na zakup skutera [nieżnego, ratraka oraz bieżące utrzymanie szlaku. 
„DNI HUCULSKIE” W REGETOWIE to cykliczna impreza masowa, ciesząca si� dużym zainteresowaniem nie 
tylko w[ród hodowców koni. Każdego roku przyjeżdza kilka tysi�cy widzów z kraju i za granicy. Podstawowym 
celem tej imprezy jest promocja koni rasy huculskiej, najwi�kszej Stadniny Koni Huculskich w [wiecie i 
promocja regionu. 

Przygotowaniem do Dni Huculskich, które odbywają si� we wrze[niu jest MAJÓWKA w REGETOWIE. Odbywa 

si� ona co roku na terenie SKH „Gładyszów” w Regietowie. 
 

Powiat Gorlicki wspólnie z  gminami Ropa, S�kowa oraz U[cie Gorlickie podejmował działania w zakresie 
zagospodarowania turystycznego jeziora w Klimkówce. Inwestycja pn. „Budowa wielofunkcyjnych [cieżek 
rekreacyjnych nad Zbiornikiem Klimkówka została oddana do użytku w dniu 14.07.2021 r.  Warto[ć 3 687 
312,69 zł, dofinansowanie z UE 75% w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Małopolskiego na lata 2014-2020. 

 W efekcie wokół Klimkówki powstał szlak rowerowy o długo[ci prawie 4,4 km, 3 kładki, 18 przepustów, 
bariery ochronne o długo[ci ponad 2,5 km oraz mała infrastruktura turystyczna w skład której wchodzą wiaty 
odpoczynkowe, stoły, ławki, stojaki na rowery. Zarząd Powiatu przyznał także 20 tys. brutto na uzupełnienie 
elementów małej architektury przy [cieżce rekreacyjnej nad Zbiornikiem Klimkówka, zlecając montaż barierek 
i koszy. W kolejnym etapie planowane jest poprowadzenie [cieżek wokół całego zbiornika Klimkówka. 

Natomiast zagospodarowanie zbiornika Klimkówka to zadanie realizowane przez Gmin� Ropa – podzielone 

zostało na dwa etapy, które realizowane były w latach 2018-2021. W ramach jego realizacji powstało na 

kamiennym fundamencie 3-stopniowe nabrzeże o długo[ci 145 mb, wykonana została asfaltowa [cieżka 
rowerowa o długo[ci 350 mb, 4 łączniki mi�dzy nabrzeżem a [cieżką w formie chodnika, 15 plaż 
kompaktowych, 4 pływające pomosty, pomost cumowniczy, miejsce do wodowania łodzi z drogą dojazdową 
i chodnikiem, zaaranżowano piaszczyste plaże, zagospodarowano zieleń, wykonano natryski zewn�trzne 

(wraz z instalacją wodociągową i kanalizacyjną), o[wietlenie, powstała drewniana wiata z grillem i zapleczem 
sanitarnym. Warto[ć inwestycji to kwota ponad 1,46 mln zł, w tym dofinansowanie ze [rodków UE ok. 987 
tys. zł, [rodki własne Gminy i Budżetu Państwa ok. 473 tys. zł (BP 110 tys., zł.). 
Nad bezpieczeństwem korzystających z wodnych atrakcji mieszkańców i turystów w sezonie letnim czuwa 
Gorlickie Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe.  

 

WSKAyNIKI Z PROGRAMU ROZWOJU POWIATU: 

 Długo[ć [cieżek rowerowych (km) – 4,4 km wokół Klimkówki 
 Liczba inicjatyw wspartych przez powiat (szt.) – 5 



3.5.10. Koordynacja 

działań oraz wspieranie 
(merytoryczne, 

organizacyjne, finansowe) 

lokalnych wydarzeń o 
charakterze turystycznym 

w skali całego powiatu. 

Wydział Polityki Społecznej, 
Promocji i 

Informacji/Wydział Edukacji, 
Kultury i Sportu/ Wydział 
Rozwoju i Inwestycji 

Wydział Polityki Społecznej, 
Promocji i 

Informacji/Wydział Edukacji, 
Kultury i Sportu/ Wydział 
Rozwoju i Inwestycji 

Powiat Gorlicki wspiera lokalne wydarzenia o charakterze turystycznym organizowane przez organizacje 

pozarządowe i inne podmioty. W latach 2022-2023 wymienić w[ród nich można: 
-  Wy[cig Górski Magura Małastowska 

-  Łemkowską Watr� w Zdyni 
-  Mi�dzynarodowy Festiwal Koronki Klockowej w Bobowej 

-  Kromer Festival Biecz 

-  Spotkania Teatralne Innowica 

-  [wi�to Rydza 

-  Lumen Art Festival 

-  Biecki Abstynencki Rajd Samochodowo-Turystyczny im. H. W�drychowicz     
-  XI Etnograficzny Rajd Rowerowy „[ladami prof. Romana Reinfussa” 

-  Mi�dzynarodowy Półmaraton Bitwa Pod Gorlicami Gorlice – S�kowa 

 

Ponadto na Zalewie Klimkówka odbywają si� ćwiczenia  z zakresu ratownictwa wodnego oraz Pikniki 

organizowane przez służby mundurowe w ramach akcji „Bezpieczne wakacje” pn. ,,Kr�ci mnie bezpieczeństwo 
nad wodą”. W ich ramach  prowadzone są pogadanki z zakresu bezpieczeństwa nad wodą, w tym pokazy 
sprz�tu ratowniczego dla dzieci, młodzieży i osób dorosłych. Powiat Gorlicki wspiera organizacj� pikników 
dofinansowując zakup nagród dla uczestników konkursów. 
 

Wszystkie w/w wydarzenia przyciągają znaczne ilo[ci nie tylko mieszkańców powiatu, ale także turystów oraz 
go[ci zagranicznych.  
 

WSKAyNIKI Z PROGRAMU ROZWOJU POWIATU: 
 tury[ci korzystający z noclegów w powiecie gorlickim w turystycznych obiektach noclegowych – zgodnie         

z danymi GUS za 2021 rok wska{nik wynosił 239,32 na 1000 ludno[ci, za[ za 2022 rok - 326,98 na 1000 

ludno[ci  
 noclegi udzielone turystom krajowym w turystycznych obiektach noclegowych ogółem na 10 tys. 

mieszkańców w powiecie gorlickim – za 2021 rok to 15.039 noclegów, za[ za 2022 rok – 20.477 noclegów 
 

PROPOZYCJA UJ�CIA W JEDNYM ZADANIU RAZEM Z DZIAŁANIAMI 3.5.8. Realizacja procesu uruchamiania 

trwałej dost�pno[ci atrakcji regionu dla ruchu turystycznego, w tym poprawa dost�pno[ci komunikacyjnej 
zabytków na terenie powiatu, 3.5.11 Eksponowanie warto[ci kulturowych ziemi gorlickiej, 3.5.12 Wspieranie 

inicjatyw służących rozwojowi turystyki biznesowej, edukacyjnej i uzdrowiskowej oraz 3.5.14 Propagowanie 

rekreacji i turystyki wodnej na terenie powiatu gorlickiego. 



3.5.11. Eksponowanie 

warto[ci kulturowych 
ziemi gorlickiej w obr�bie i 
na zewnątrz powiatu, 
m.in. poprzez 

organizowanie konkursów  
i imprez o charakterze 

regionalnym. 

Wydział Polityki Społecznej, 
Promocji i 

Informacji/Wydział Edukacji, 
Kultury i Sportu/ Wydział 
Rozwoju i Inwestycji 

Powiat gorlicki położony jest na styku dwóch kultur: pogórzańskiej i łemkowskiej. Funkcjonujące tutaj zespoły 
ludowe kontynuują po dzień dzisiejszy swój folklor i kultur�, wyst�pując w strojach ludowych podczas 
dziesiątek organizowanych na terenie powiatu gorlickiego uroczysto[ci i wydarzeń. Powiat Gorlicki wspiera 

lokalne wydarzenia, w czasie których eksponowane są warto[ci kulturowe ziemi gorlickiej. W latach 2022-

2023 wymienić w[ród nich można: 
-  Małopolski Konkurs Obrz�dów, Obyczajów i Zwyczajów Ludowych   
   „Pogórzańskie Gody” 

-  Łemkowską Watr� w Zdyni 
-  Mi�dzynarodowy Festiwal Koronki Klockowej w Bobowej 
-  Spotkania Teatralne Innowica 

-  Mi�dzynarodowe Warsztaty Ikonopisów 

 

Wszystkie w/w wydarzenia przyciągają znaczne ilo[ci nie tylko mieszkańców powiatu, ale także turystów oraz 
go[ci zagranicznych.  
 

WSKAyNIKI Z PROGRAMU ROZWOJU POWIATU: 
Liczba wydarzeń eksponujących warto[ci kulturowe wspartych przez powiat szt. ) – 5  

3.5.12. Wspieranie 

inicjatyw służących 
rozwojowi turystyki 

biznesowej, edukacyjnej  

i uzdrowiskowej. 

Wydział Polityki Społecznej, 
Promocji i 

Informacji/Wydział Edukacji, 
Kultury i Sportu/ Wydział 
Rozwoju i Inwestycji 

 

PROPOZYCJA UJ�CIA W JEDNYM ZADANIU RAZEM Z DZIAŁANIAMI 3.5.8  Realizacja procesu uruchamiania 

trwałej dost�pno[ci atrakcji regionu dla ruchu turystycznego, w tym poprawa dost�pno[ci komunikacyjnej 
zabytków na terenie powiatu, 3.5.10 Koordynacja działań oraz wspieranie (merytoryczne, organizacyjne, 
finansowe) lokalnych wydarzeń o charakterze turystycznym w skali całego powiatu, 3.5.11 Eksponowanie 

warto[ci kulturowych ziemi gorlickiej oraz 3.5.14 Propagowanie rekreacji i turystyki wodnej na terenie powiatu 

gorlickiego 

3.5.13. Rozwijanie imprez 

masowych propagujących 
Karpacki Trakt Naftowy  

i dzieje gorlickiego 

przemysłu naftowego. 

Wydział Polityki Społecznej, 
Promocji i 

Informacji/Wydział Edukacji, 
Kultury i Sportu/ Wydział 
Rozwoju i Inwestycji 

Cykliczną imprezą promującą dzieje gorlickiego przemysłu naftowego jest Bieg Naftowy organizowany przez 

stowarzyszenie „Maraton”. 
Ostatni dyrektor kopalni na Magdalenie Pan Kazimierz Dudek założył prywatne muzeum naftowe na swojej 
posesji. Muzeum jest ch�tnie odwiedzane przez turystów wycieczki szkolne itd. 

Główne działania w tym kierunku podejmują Miasto Gorlice, Gmina S�kowa i PGNiG. 




