Zalgcznik

do Zarzqdzenia Nr 81
Starosty Gorlickiego

z dnia 10 grudnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W STAROSTWIE POWIATOWYM W GORLICACH

Rozdzial 1
Stowniczek pojeé
Ilekro¢ w niniejszych Standardach, bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1. Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Gorlickiego;

2.  Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Gorlicach;

3. Koordynatorze Standardow/Koordynatorze — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ wyznaczong przez
Staroste, odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardow, reagowanie na sygnaty ich
naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapisoéw Standardow i prowadzenie rejestru zgloszen o
zdarzeniach zagrazajacych dobru maloletniego;

4. Maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia, osobg
niepetnoletnia,

5. Personelu — ogoét Pracownikow Urzedu, w tym osoby niewyznaczone do pracy z dzie¢mi;

6. Rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ rowniez opiekunéw prawnych i osoby sprawujace faktyczna
opieke nad dzieckiem;

7. Krzywdzeniu matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobeg lub zagrozenie dobra matoletniego, w
tym jego zaniedbywanie. To kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie/zaniechanie i kazdy
rezultat takiego dziatania lub bezczynnos$ci, ktore naruszajg prawa, swobody dzieci lub dobra
osobiste, i/lub zaktdcaja ich optymalny rozwdj w tym:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac¢ utratg zdrowia badz
tez zagrazaé zyciu, o przemocy fizycznej moéwimy zaréwno w wymiarze jednorazowym, jak i
powtarzajacym sie;

b) przemoc emocjonalna (psychiczna) —to szkodliwa interakcja pomiedzy matoletnim, a dorostym
obejmujagca W SzczegdlnoSci powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka. Do przejawow przemocy psychicznej zaliczamy m.in.:

- niedostepnos¢ emocjonalna,

- zaniedbywanie emocjonalne,

- relacje z matoletnim opartg na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,

- nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z matoletnim,

- niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych migdzy matoletnim, a osoba
odpowiedzialna,

- nieodpowiednig socjalizacj¢, demoralizacje,

- sytuacje, w ktorych matoletni jest swiadkiem przemocy,

C) przemoc rowiesnicza - to doswiadczanie réoznych form przemocy ze strony rowiesnikow,
bezposrednio lub posrednio, w tym z uzyciem technologii komunikacyjnych, mediow
spoteczno$ciowych, obejmuje:

- przemoc werbalna (np. przezywanie, dogadywanie, osmieszanie),
- przemoc relacyjna (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko
osobie, szantaz),



- przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),

- przemoc materialna (np. kradziez, niszczenie przedmiotow)

- cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. ztosliwe wiadomosci w komunikatorach, wpis w
serwisie spotecznosciowym, umieszczanie w Internecie zdje¢ lub filméw o$mieszajacych
ofiare),

- wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesci ciata lub zmuszanie do stosunku
ptciowego lub innych czynnosci seksualnych przez rowiesnika,

- przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z picia (np. przemoc w relacjach
romantycznych miedzy réwie$nikami), pochodzeniem, narodowos$cia, orientacja seksualna,
wyznawang religig czy innymi cechami,

d) przemoc seksualna —to angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie matoletniemu materialow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);

e) przemoc ekonomiczna — to hiezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka przez
osoby zobowigzane do opieki nad dzieckiem, m.in. brak dbatosci o odpowiednia higieng
dziecka, wtasciwe odzywianie (niedozywienie), ubranie, leczenie, potrzeby edukacyjne czy
bytowe (schronienie). Jest to jedna z form zaniedbania;

8. Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobg zatrudniong w Urzedzie na podstawie umowy
0 pracg, umowy zlecenia, umowy o dzieto, umowy o wolontariat, umowy/skierowania do odbycia
praktyk lub stazu, a takze na podstawie kazdego innego stosunku prawnego, ktora z racji petnionej
funkcji lub zadan ma lub moze mie¢ kontakt z matoletnimi podczas lub w zwiazku z wykonywaniem
powierzonych zadan;

9. Dyrektorze, Kierowniku, Samodzielnym stanowisku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong
w Urzedzie na stanowisku Dyrektora, Kierownika oraz Samodzielnym stanowisku;

10. Wykonawcy zewnetrznym —nalezy przed to rozumie¢ kazdy podmiot uprawniony do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, niezaleznie od formy tejze dziatalnosci, ktory na skutek porozumienia,
umowy badz jakiejkolwiek innej formy regulujacej swiadczenie realizuje ustugi, podczas ktérych
z uwagi na charakter tychze ustug ma lub moze mie¢ kontakt z matoletnimi;

11. Karta interwencji — dokument wg wzoru stanowigcego zalacznik nr 4, sporzadzany w kazdym
przypadku stwierdzenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego;

12. Rejestr interwencji — rejestr prowadzony przez Koordynatora, wg wzoru stanowigcego zalgcznik
nr 5, w ktorym dokumentowane sg przypadki interwencji w zwigzku ze stwierdzeniem krzywdzenia
lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego;

13. Rejestr — nalezy przez to rozumie¢ Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, z dostgpem
ograniczonym.

Rozdzial 2
Postanowienia ogdlne

1. Pracodawca podejmuje dziatania zapobiegajace krzywdzeniu matoletnich, w szczegolnosci przez:
1) =zapewnienie odpowiedniego przygotowania Pracownikoéw majacych kontakt stuzbowy
z matoletnimi poprzez np. szkolenia, instruktaz, webinaria, e-learning;
2) ustalenie zasad bezpiecznych relacji miedzy Pracownikami, a matoletnimi oraz mi¢dzy samymi
matoletnimi.
2. Pracownicy majg na uwadze sytuacje i dobrostan matoletnich.

Rozdzial 3
Polityka ochrony maloletnich

1. Celem Standardow Ochrony Maloletnich jest:

1) zwrécenie uwagi Pracownikow, Wykonawcoéw zewngtrznych oraz rodzicow matoletnich na
konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dzialan na rzecz ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem;

2) ustanowienie zasad bezpiecznej rekrutacji Pracownikow;
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3) okreslenie zakresu obowigzkéw Pracownikow w dziataniach podejmowanych na rzecz ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem;

4) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich.

Pracownicy w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka

krzywdzenia matoletniego oraz stosujg zasady okreslone w Standardach.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez Pracownikéw wobec matoletniego jakiejkolwiek formy

przemocy.

Starosta wyznacza Koordynatora Standardéw na mocy odrebnego Zarzadzenia.

Ze Standardami zapoznawani sa: Pracownicy, Wykonawcy zewnetrzni i ich pracownicy, a takze

Maloletni i Rodzice. Osoba odpowiedzialna za zapoznanie ze standardami wszystkich

uprawnionych jest Koordynator Standardow.

Informacje o konieczno$ci zapoznania 0so6b wymienionych w ust. 5 ze standardami, Koordynator

Standardow otrzymuje od:

- Stanowiska ds. osobowego w zakresie praktyk, stazy, umoéw z Personelem,

- Dyrektorow Wydziatow, Kierownikow Referatéw oraz Samodzielnego stanowiska pracy—

w pozostatym zakresie.

Podstawowa zasada relacji migdzy matloletnimi, a Pracownikami jest dziatanie dla dobra

matoletniego, z poszanowaniem jego godnos$ci, z uwzglgdnieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego

najlepszym interesie, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb dzieci niepelnosprawnych oraz ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Pracownicy dziataja wytacznie w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych

obowiazujacych w Urzedzie oraz swoich uprawnien i kompetencji.

Standardem jest utrzymywanie profesjonalnej relacji z matoletnimi i reagowanie wzgledem nich

w sposoOb niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych matoletnich.

Standardem jest zachowanie cierpliwos$ci i szacunku w komunikacji z matoletnimi, podkreslajace

zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich i okazujace zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢

do rozmowy.

Standardem jest dziatanie w sposOb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko

btednej interpretacji zachowania.

W relacji pracownikéw/Wykonawcow zewnetrznych z matoletnimi  niedopuszczalne jest

w szczegolnoscei:

1) stosowanie wobec matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych (szturchania, popychania, naruszania w inny sposob nietykalnosci cielesnej),
wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie, hejt, wykluczanie z grupy;

3) podnoszenie glosu, krzyczenie, chyba ze wymaga tego ochrona zycia badz zdrowia (Sytuacja
niebezpieczna, np. ostrzezenie), wywotywanie leku;

4) zachowywanie si¢ w obecnosci matoletnich w sposob niestosowny, np.: poprzez uzywanie stow
wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w Wwypowiedziach do
atrakcyjnos$ci seksualnej;

5) dotykanie matoletnich w jakikolwiek sposdb, ktory moglby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany, z wyjatkiem sytuacji stuzacych ochronie ich zycia i zdrowia (ewakuacja);

6) kontakt fizyczny, ktory moglby by¢ niejawny badz ukrywany, wiazacy si¢ z jakakolwiek
gratyfikacjg, badz wynikajaca z relacji wladzy;

7) nawiagzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych, intymnych lub seksualnych
(przez relacje romantyczne nalezy rozumie¢ nawigzujace do seksu zarty, komentarze, gesty,
udostepnianie tresci erotycznych lub pornograficznych bez wzgledu na forme). Wszystkie
ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenia matoletnim przez Pracownika/Wykonawce
zewnetrznego lub Pracownikiem/ Wykonawca zewngtrznym przez matoletniego;

8) ujawnianie danych szczegdlnych kategorii dotyczacych matoletniego, wyszczegdlnionych w
art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanym
dalej RODO, obejmujacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania



religijne lub $wiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych, oraz przetwarzanie
danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby
fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci albo orientacji seksualnej tej osoby;
9) ujawnianie danych dotyczacych wyrokow skazujgcych lub naruszen prawa objetych normg art.
10 RODO odnoszacych si¢ do matoletniego;
10) utrwalania i rozpowszechniania wizerunku matoletniego W sieci Internet i w portalach
spoteczno$ciowych przez pracownikéw na potrzeby ich dziatalnosci domowej, 0sobistej;
11) proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych lub nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspolnie z matoletnimi lub w ich obecnosci;
12) zapraszanie matoletnich do swojego miejsca zamieszkania;
13) nawigzywanie kontaktow z matoletnimi poprzez przyjmowanie badZz wysylanie zaproszen
w mediach spolecznosciowych;
14) pozyczanie rzeczy innych bez ich zgody oraz zabieranie, ukrywanie rzeczy innych osob;
15) jezeli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z matoletnim poza godzinami pracy, dozwolonymi
srodkami komunikacji jest telefon stuzbowy, badz stuzbowy e-mail.
13. Pracownikom nie wolno utrwala¢ ani umozliwia¢ nikomu utrwalania wizerunku matoletniego
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu) dla potrzeb prywatnych Pracownika.
14. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica/opiekuna prawnego matoletniego na utrwalanie wizerunku
maloletniego nie jest wymagana.
15. Kazdy kontakt z matoletnim jest jawny oraz wynika z realizacji zadan i dziatan stuzbowych.
16. Matoletni traktuja si¢ nawzajem z szacunkiem oraz uwzgledniaja we wzajemnych kontaktach swoja
godnos$¢ i potrzeby.
17. Maloletni uczestniczacy w dziataniach realizowanych przez Urzad badz przy wspolpracy z Urzedem
zobowigzany jest do:
1) zachowania szacunku w komunikacji z innymi, uszanowania prawa kazdej z 0s6b do wyrazania
zdania, mysli i przekonan, jesli nie naruszaja one dobra osobistego innych 0sob;
2) jednoznacznego komunikowania, jesli dana forma interakcji mu nie odpowiada (np. poprzez
uzycie stowa ,,stop”);
3) spokojnego, konstruktywnego rozwigzywania konfliktow, w razie potrzeby moze zwroécic sie
po pomoc do Koordynatora Standardéw;
4) szanowania przestrzeni intymnej i prawa do prywatnosci innych osob;
5) niewchodzenia w relacje o charakterze intymnym, seksualnym, romantycznym;
18. Jezeli maloletni jest $wiadkiem jakiegokolwiek z zachowan, o ktorych mowa wyzej, ze strony
innego matoletniego lub dorostego, jest zobowigzany poinformowac o tym Koordynatora
Standardow.

Rozdzial 4

Zasady bezpiecznej rekrutacji

1. Zatrudnianie Pracownikéw odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznego zatrudniania oraz
nawigzywania bezpiecznej wspOlpracy, zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przed dopuszczeniem do wykonywania obowiazkdéw stuzbowych.
przedktada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX (przestgpstwa przeciwko zyciu i zdrowiu) i XXV Kodeksu karnego
(przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci), w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace
tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

3. Przed dopuszczeniem do wykonywania obowigzkéw stuzbowych we wspotpracy/ w stosunku do
matoletniego — kandydat na pracownika sprawdzany jest w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym.
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Pracownik lub kandydat na pracownika, o ktorym mowa w ust.3 sprawdzany jest w rejestrze na
podstawie danych przez niego udostepnionych okre§lonych w zalgcznikach nr 1, 2, 3
do niniejszych Standardow.

Cudzoziemcy zobowigzani sa do dostarczenia informacji, o ktérej mowa w art. 21 ustawy
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

O koniecznosci wystapienia o informacj¢ z Rejestru w stosunku do Pracownikéw decyduje
bezposredni przetozony, a w stosunku do Dyrektorow, Kierownikow, Stanowisk Samodzielnych,
Cztonkéw Zarzadu decyduje Starosta.

Osobg upowazniong do wystapienia o informacje z Rejestru Sprawcéow Przestepstw na Tle
Seksualnym jest: Stanowisko ds. Osobowych.

Pracownik/Wykonawca zewnetrzny potwierdza zapoznanie si¢ z tre$cig niniejszych Standardow w
stosownym o$wiadczeniu, ktérego wzor stanowi zalacznik nr 7 do Standardow.

Wykonawcy zewngtrzni, bez wzglgdu na podstawe ich zatrudnienia, majacy kontakt z matoletnimi
w ramach $wiadczonych na rzecz Urzedu ustug, stosujg zasady okreslone w ust. 3 i 4.

Wydruki z rejestru, informacje o niekaralnosci, informacje z rejestréw innych panstw oraz ztozone
o$wiadczenia przechowuje sie w aktach osobowych Pracownika lub dotacza si¢ do dokumentacji ze
wspolpracy z Wykonawcg zewngtrznym.

Dokumenty zgromadzone w wyniku przeprowadzanych weryfikacji podlegaja szczegdlnej ochronie
wynikajacej z RODO.

Brak zgody na podpisanie ktoregokolwiek dokumentu wymienionego w niniejszym Rozdziale 4
uniemozliwi nawigzanie z tg osobg jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie umowy
0 prace/wspoOlpracy).

Rozdzial 5

Procedury reagowania w przypadku podejrzenia, ze maloletni doswiadcza krzywdzenia

1.

2.

Pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka
i symptomy krzywdzenia matoletnich oraz stosuja zasady okreslone w Standardach.

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek na
zdrowiu, nalezy niezwlocznie poinformowac¢ odpowiednie stluzby dzwonigc pod numer 112.
Poinformowania stluzb dokonuje Pracownik, ktéry pierwszy powzial informacje o zagrozeniu
i nastepnie sporzadza notatke stuzbowa i przekazuje ja Koordynatorowi Standardow.

W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego, Pracownik ma obowigzek zawiadomi¢ o powyzszym Koordynatora Standardow.
Z zawiadomienia Koordynator sporzadza notatke stuzbowq i podejmuje dalsze dziatania, w
szczegdlnosci poprzez poinformowanie rodzicow matoletniego o powzietych informacjach oraz
przekazanie ich witasciwej miejscowo i rzeczowo instytucji (tj. o$rodek pomocy spolecznej,
dzielnicowy, centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje pozarzadowe, policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placowki ochrony zdrowia).

Maloletni oraz jego rodzic ma prawo zglosi¢ Koordynatorowi Standardéow kazdy przypadek
krzywdzenia matoletniego przez Pracownika lub Personel Urzedu. W takim przypadku oraz
w przypadku zgloszenia takiej okoliczno$ci przez innego Pracownika - Koordynator ma obowiazek
wszczgé procedure, o ktorej mowa w ust. 3 oraz powiadomi¢ 0 tym fakcie bezposredniego
przetozonego Pracownika, oraz Sekretarza Powiatu w celu przeprowadzenia postgpowania
wyjasniajgcego, a w razie potwierdzenia zgloszenia — wyciggnigcia konsekwencji stuzbowych.
Do udziatu w postepowaniu wyjasniajagcym mozna dopusci¢ jednego z Radcoéw Prawnych Urzedu
oraz Stanowisko ds. Osobowych.

Na kazdym etapie postgpowania wyjasniajacego, o ktorym mowa w ust. 4 moze uczestniczy¢
Rodzic.

Na czas wyjasnienia zgloszonego przypadku Starosta odsuwa osobe, ktorej dotyczy zgloszenie
od wszelkich form kontaktu z wszystkimi matoletnimi przebywajacymi na terenie Urzgdu.

Jesli w toku postepowania wyjasniajacego zostanie ujawnione, ze krzywdzenie matoletniego nosi
znamiona przestgpstwa, Starosta zawiadamia organy $cigania.
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Koordynator Standardéw do kazdego zdarzenia zwartego w rejestrze sporzadza karte interwencji,
ktérej wzor stanowi zalacznik nr 4 do Standardow;

Koordynator Standardow prowadzi Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub Krzywdzenia
matoletnich, ktorego wzor stanowi zalgcznik nr 5 do Standardow.

W przypadku gdy Pracownik dopuscit si¢ wobec maloletniego krzywdzenia niebgdacego
przestepstwem (np. krzyk, wykluczanie, ponizanie), Koordynator Standardow przeprowadza
postgpowanie wyjasniajace, w szczegdlnosci wystuchuje osobe podejrzewang o krzywdzenie
matoletniego oraz innych $wiadkow zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra matoletniego jest
znaczne, w szczegolnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godno$ci matoletniego,
nalezy rozwazy¢ wdrozenie wlasciwych procedur dyscyplinarnych, w tym rozwigzanie umowy
z osoba, ktéra dopuscila si¢ krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom
tej osoby.

Koordynator Standardéow organizuje spotkanie/a z petnoletnim cztonkiem rodziny, niebedacym
sprawcg krzywdzenia, ktéremu przekazuje informacje o zdarzeniu, ewentualnej interwencji oraz
o0 potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub
shuzb.

W razie koniecznosci Koordynator Standardow podejmuje dziatania w celu zapewnienia
matoletniemu bezpieczenstwa, w tym przedstawia:
a) sposob odizolowania go od 0s6b podejrzewanych o krzywdzenie i umozliwienie matoletniemu
swobodnego funkcjonowania,

b) ofert¢ wsparcia mozliwego do uzyskania, takze w innych instytucjach.

Dziatania, o ktorych mowa w ust 12 winny by¢ skonsultowane z Rodzicami/Rodzicem i omdéwione
z matoletnim. W przypadku, gdy Rodzic jest osoba krzywdzacg, wowczas nalezy wspolpracowac
w porozumieniu z niekrzywdzacym Rodzicem.

W przypadku zagrozenia dobra matoletniego, Koordynator Standardow sktada wniosek o wglgd w
sytuacje dziecka/rodziny do sqdu rodzinnego, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 6 do Standardow.
Zatajanie posiadanych informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego jest uznawane za forme krzywdzenia ze strony osoby zatajajacej. Za zatajanie rozumie
si¢ rowniez brak reakcji na zgloszenie przyjete bezposrednio od osoby matoletnie;.

Wszystkie osoby zaangazowane w wyjasnienie przypadkow krzywdzenia matoletnich zobowigzane
sg do zachowania tajemnicy wzgledem osob trzecich.

Rozdzial 6
Korzystanie z Internetu na terenie Urzedu oraz ochrona przed szkodliwymi tresciami

1. W Urzedzie nie udostepnia si¢ matoletnim dostgpu do Internetu.
2. Urzad nie kontroluje tego, w jaki sposob matoletni korzystaja z Internetu we wtasnych

urzadzeniach.
Rozdzial 7
Monitoring
1. Koordynator jest osoba odpowiedzialng za realizacj¢ Standardow, reaguje na ich naruszenie oraz

koordynuje zmiany w Standardach, a takze na biezgco monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$é
prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci, dokonujac co najmniej raz na dwa
lata oceny Standardéw, by dostosowac je do aktualnych potrzeb i obowigzujacych przepisow.
Whioski z przeprowadzonej oceny sg dokumentowane w formie notatek stuzbowych, a zmiany
w Standardach wprowadzane sg stosownym Zarzadzeniem.

Starosta z wlasnej inicjatywy, badz na wniosek Koordynatora Standardow moze powolaé zespot
roboczy jesli uzna, ze przyczyni si¢ on do lepszej realizacji Standardow badz jego powotanie
pozwoli na wieloaspektowe dziatanie w sytuacji, gdy Standardy wymaga¢ beda aktualizacji.



Monitoring i ewaluacja Standardow prowadzona bedzie w oparciu o analize dokumentacji
wewnetrznej i korespondencji migdzyinstytucjonalnej, przepisow prawa, obserwacje, analize
ilosciowq i jakosciowa zgloszen, diagnoze czynnikow ryzyka oraz uwagi Personelu.
Pracownicy/Personel mogg przekazywac swoje uwagi i proponowac zmiany wzgledem uregulowan
zawartych w Standardach.

Rozdzial 8
Polityka ochrony danych osobowych maloletnich

Dane osobowe maloletniego i jego Rodzicow/Opiekunéw prawnych podlegaja ochronie
na zasadach okreslonych w RODO.

Do pracy z matoletnimi moze by¢ dopuszczony wylacznie Pracownik posiadajacy upowaznienie
do przetwarzania danych osobowych.

Pracownik skierowany lub wyznaczony do pracy z matoletnimi ma obowigzek zachowania
W tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow
zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

Personel podlega cyklicznym szkoleniom z zakresu bezpieczenstwa informacji i ochrony danych
osobowych oraz wewngtrznych pragmatyk w tym zakresie.

Praktykanci oraz matoletni cztonkowie Mtodziezowej Rady Powiatu podlegaja wstepnym
szkoleniom z zakresu ochrony danych osobowych.

Dane osobowe matoletniego sa udostgpniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie przepiséw prawa.

Zgloszenia incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego przechowywane sg przez
Koordynatora Standardéw przez okres 5 lat od zakonczenia roku kalendarzowego, w ktorym
zgloszenie nastgpito.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

Standardy sg ogélnodostepne dla Personelu, Wykonawcoéw zewngtrznych, matoletnich i ich
Rodzicéw lub opiekunow.

Obowiazek przestrzegania Standardow dotyczy wszystkich pracownikéw Urzedu.

Wersja skrocona stanowi zalgeznik nr 8 do niniejszych Standardow.

Ogloszenie Standardow nastgpuje poprzez ich opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na stronie Starostwa Powiatowego w Gorlicach i na tablicy ogloszen Urzgdu.

Standardy dostepne beda takze u Koordynatora Standardow.



Zalgcznik Nr 1
do STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

miejscowos¢ i data

KWESTIONARIUSZ DANYCH
NA POTRZEBY WERYFIKACJI ZGODNIE Z WYMOGAMI USTAWY O PRZECIWDZIALANIU
ZAGROZENIOM PRZESTEPCZOSCIA NA TLE SEKSUALNYM I OCHRONIE MALOLETNICH

Na podstawie art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczo$cia na
tle seksualnym i ochronie matoletnich, w zwiazku z § 14 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z
dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i udost¢pniania informacji z
Rejestru z dostepem ograniczonym oraz sposobu zakladania konta uzytkownika oraz art. 22 § 4
Kodeksu pracy:

Podaj¢ dane niezbedne do wykonania obowigzku z art. 21 ust 2 ustawy:

1. PESEL (jesli zostal NAdaNY):......cccooiiiiiiiieieise e
2. NAZWISKO: ...tttk ettt
3. NAZWISKO FOUOWE ...ttt s
A, PICTWSZE IMNIQ: .eeveeiieiieiieieereeteesteesteeste e teesteesseessaesteessessseesseesseesseasseesseesseassesseenns
ST 1111 TN o) [ OO T U PO PP VPUPPTOUPPTPPPOTN
6. IMIQ MALKI: c.veeiiiiiiicii ettt st et e sb e e beeste b e eraens
7. DAt UrOUZENIA: ...ovivieiieiiie ettt et

Oswiadczam, ze dane wskazane powyzej sa zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

*niewlasciwe skreslic;



Zalgcznik Nr 2
do STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

miejscowos¢ i data

OSWIADCZENIE

Na podstawie art. 21 ust. 5 i 8 ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczo$cia na tle seksualnym i ochronie matoletnich, o§wiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat:

1. zamieszkiwatam/em w nastepujacych panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub panstwo
obywatelstwa:

2. nie zamieszkiwatam/em*na terenie innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo mojego obywatelstwa
panstwach.

3. Pozostaje obywatelem..................cooiiii

Jednoczesénie przedktadam informacje z rejestrow karnych wskazanych wyzej panstw, uzyskiwang do
celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Oswiadczam, ze jestem $wiadoma/$wiadomy* odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie fatszywego
o$wiadczenia.

*niewlasciwe skreslic;



Zalgcznik Nr 3
do STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

miejscowos¢ i data

OSWIADCZENIE

Na podstawie art. 21 ust. 7 1 8 ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnymi ochronie matoletnich, oswiadczam, ze:

- prawo panstwa, w ktorym zamieszkiwalem w ciggu ostatnich 20 lat, nie przewiduje sporzadzenia
informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi;*

- panstwo, w ktorym zamieszkiwatam/zamieszkiwatem* w ciggu ostatnich 20 lat, nie prowadzi rejestru
karnego.*

-pozostaje obywatelem. ...

Jednoczesnie o$wiadczam, ze nie bytam/nie bytem* prawomocnie skazana/skazany* za czyny
zabronione odpowiadajgce przestgpstwom okreslonym w rozdziale X1X i XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktdérym stwierdzono, iz dopuscitam
si¢/dopuscitem sie* takich czynéw zabronionych oraz, ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Oswiadczam, ze jestem S$wiadoma/§wiadomy* odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia.

*niewlasciwe skreslic;



Zalgcznik Nr 4
do STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

KARTA INTERWENCJI

Imig i nazwisko matoletniego:

Opis podjetych dziatan Data

Osoba zgtaszajgca

Forma podjetych dziatan:

[ zawiadomienie o podejrzeniu popehienia przestgpstwa
[J powiadomienie Policji

"I pomoc psychologiczno-pedagogiczna w formie:

Dziatania dotyczace wsparcia matoletniego

Opis podjetych dziatan

Spotkanie z Rodzicem

Wynik interwencji




Zalgcznik Nr 5
do STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

REJESTR ZGLOSZEN O ZDARZENIACH

Lp.

Data

Zgloszenie ze wskazaniem osoby zglaszajacej

Osoba/osoby podejrzewane o krzywdzenie

(Rodzic, Pracownik, inny matoletni, inna osoba)

Opis zdarzenia

Rodzaj podjetej interwencji

Data interwencji

Dokumenty wytworzone podczas interwencji
(m.in. notatki stuzbowe, karty interwencji, kopie

zawiadomien/wnioskéw wysytanych do wtasciwych

stuzb/szkoty)

Uwagi




Zalgcznik Nr 6
do STANDARDOW OCHRONY
MAELOLETNICH

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA/RODZINY

Sad ReJONOWY W ..ceeeeuiiiiniieiieeice
Wydzial Rodzinny i Nieletnich

(adres sadu)

WNIOSKOGAWEE: ...
(imi¢ 1 nazwisko osoby zgtaszajacej)

(adres osoby zglaszajacej)

UCZESINICY POSTEPOWAILIA: ....viueieuiieitietieesiees ettt ettt ettt e s te e sse e seesbeesb b e abeebeesbeeesneebeenneenbeesree e

(imiona i nazwiska rodzicow/opiekundow prawnych)

.(imi¢ i nazwisko dziecka, adres zamieszkania)

i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

W uzasadnieniu nalezy opisa¢ niepokojace sytuacje, ktore sprawity, ze zdecydowano o podjgciu
interwencji, dlaczego uznano, ze dobro dziecka jest zagrozone. Mozna zamie$ci¢ informacje o osobach,

ktore byty/sg swiadkami niepokojacych zdarzen.



Zalgcznik Nr 7
do STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

miejscowos$¢ i data

OSWIADCZENIE

Ja, NiZe] POdPISANA/Y ...t
(imi¢ i nazwisko)

o$wiadczam, ze zapoznalam/tem sie¢

ze STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH w Starostwie Powiatowym w Gorlicach

i zobowiazuj¢ si¢ do ich stosowania i przestrzegania.



